STATUT

GIMNAZJUM NR 4
Im. |. J. PADEREWSKIEGO
w PILE




Tekst ujednolicony Uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 27 sierpnia 2015 roku.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gimnazjum nr 4 w Pile im. I. J. Paderewskiego zwane w dalszej cz¢sci statutu
’szkolg” jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty ( Dz. U. Z 1966r. Nr 67 poz. 329 ze zmianami) zwane dalej
ustawa.

W zwiagzku z tym:

1.

2.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania
W trzyletnim cyklu ksztalcenia.

Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego
wobec uczniow z przypisanego obwodu szkolnego oraz w oparciu
0 regulamin rekrutacyjny dla uczniéw spoza obwodu szkolnego.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Realizuje ustalone dla gimnazjum:

e podstawy programowe,

e ramowy plan nauczania.

Realizuje standardy wymagan edukacyjnych ustalone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej: zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniow.

§2

Nazwa szkoly:

Szkota nosi nazwe: Gimnazjum nr 4 im. I. J. Paderewskiego w Pile.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Gimnazjum nr 4 im. 1. J. Paderewskiego
w Pile.

Na stemplu: Gimnazjum nr 4 Pifa, ul. Kujawska 18 tel/fax 67 214-84-56/
67 214-84-73

§ 2a

Siedziba gimnazjum jest miasto Pifa.



no

Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

Podstawe prawng funkcjonowania gimnazjum stanowig:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572),z pozniejszymi zmianami.

2) art. 20 — 22 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104), z pozniejszymi zmianami.

Gimnazjum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych

w ustawie o finansach publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych

oraz w ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r.

Nr 76, poz. 694), z pézniejszymi zmianami.

Przedmiotem dziatalno$ci gimnazjum jest zapewnienie realizacji przez

uczniow obowigzku szkolnego, okreslonego w przepisach ustawy o systemie

oswiaty.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ zgodnie z przepisami

okreslonymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie

sposobu prowadzenie przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji, a takze w oparciu

o Rozporzadzenie MEN z 15 czerwca 2010r. w sprawie wydawania

swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Dokumentacja procesu dydaktycznego jest prowadzona za pomocg dziennika

elektronicznego, ktorego szczegdlowe zasady dziatania sg zawarte

w ,.Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Gimnazjum nr 4

w Pile”.

§3

Inne informacje o gimnazjum :
Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Pita.

1.
2.
3.

5.

Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.
Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na dwie zmiany.
Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferie
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty informuje o datach dni wolnych do 30 wrze$nia:

1) na stronie internetowej szkoty,

2) na zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) na zebraniach z rodzicami,

4) podczas apeli szkolnych.



6. Podczas ustalonych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia
uczniom zajecia opiekuncze.

Dyrekcja moze ustali¢ dodatkowe daty dni wolnych, wynikajacych ze
szczegolnie uzasadnionych przypadkéw, pod warunkiem odpracowania ich
W wyznaczone soboty.

Budynki i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

~
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§4

1. Gimnazjum jest szkolg organizowang na podbudowie szkoty podstawowe;.
W cyklu trzyletnim ksztalci i wychowuje zgodnie z ich aspiracjami oraz
celami i zadaniami okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty i niniejszym
statucie.

2. Gimnazjum pelni funkcje  edukacyjno-wychowawcza, opiekuncza
I kulturotworcza, stwarzajac w oparciu o zasady zycia spotecznego warunki
do rozwoju intelektualnego, moralno - etycznego, estetycznego i fizycznego
wychowankow.

3. Dziata w ramach obowigzujacego prawa w zakresie szkolnictwa.

§5

1. Gimnazjum jest traktowane, jako jedno z ogniw systemu edukacji narodowej
opartej na okreslonym ustawowo systemie oswiaty, stuzy zatem realizacji
polityki o$wiatowej 1 spotecznej panstwa, przygotowujac mtodziez z réznych
srodowisk celem podjecia dalszego ksztalcenia ogolnego, czy zawodowego.

2. Szkota realizuje plany i programy nauczania obowigzujace w tego typu
szkotach publicznych oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig gimnazjum 1 realizacjg programu
dydaktycznego sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

CELE | ZDADANIA GIMNAZJUM

§6

Zasadniczym celem ksztatcenia mtodych ludzi w gimnazjum jest:
1) wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow uwzgledniajacy ich
indywidualne  zainteresowania i  predyspozycje intelektualne,



psychofizyczne oraz wychowanie ich na twoérczych i §wiadomych swego
miejsca w spoteczenstwie obywateli,

2) wyposazenie uczniow w przewidziang programem Ministerstwa Edukacji
Narodowej, w stopniu mozliwe najpetiejszym wiedz¢ humanistyczna,
spoteczng, matematyczng, techniczng i1 kulturowa. Dla umozliwienia
realizacji tych zalozen, szkota bedzie rozwija¢ w szczegolniejszy sposob,
oprocz przewidzianych programem Ministerstwa Edukacji Narodowe]
kierunkéw nauczania, dodatkowe dzialy ksztalcenia w zakresie
informatyki, nauki jezykow, rozwijania uzdolnien ~muzycznych
I plastycznych,

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania osobowosci
wlasnej 1do swiadomego, samodzielnego, aktywnego
I odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu osobistym, rodzinnym
I kulturalnym na podstawie programu wychowawczego szkoty,

4) zapewnienie dostosowywania treSci, metod i1 organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow,

5) zapewnienie mozliwo$ci pobierania nauki uczniom z dysfunkcjami
poprzez zindywidualizowanie procesu ksztalcenia,

6) szkola troszczy si¢ o wlasciwy rozwoj fizyczny i zdrowie wychowankow
przez zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z odpowiednio
urzadzonego 1 wyposazonego centrum sportowego (boiska, hale
sportowe),

7) szkota organizuje opieke uczniom bedagcym w trudnej Sytuacji
materialnej i zyciowej,

8) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia w celu zdobycia wybranego zawodu,

9) przeciwdziatanie  dysfunkcji  spotecznej poprzez systematyczne
monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow.

§7

Gimnazjum realizuje statutowe cele, zapewnia uczniom zdobycie wysokiej
kultury osobistej oraz szerokiej wiedzy o:

1) przyrodzie, cztowieku, spoteczenstwie, cywilizacji i osiggnigciach
techniki oraz o spotecznych i technologicznych uwarunkowaniach
narodow, panstw 1 ugrupowan spotecznych,

2) trwalych warto$ciach kultury narodowej, jej zwigzkach z kulturg
Swiatowg 1 ogolnoludzkg oraz wktadzie Polakoéw do swiatowego
dziedzictwa kultury,

3) metodach i technice samodzielnego zdobywania wiedzy oraz
wspolczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji.



§ 7a
Gimnazjum moze tworzy¢ autorskie programy nauczania, innowacje
pedagogiczne, projekty edukacyjne zgodnie z zasadami ich funkcjonowania.

§ 7b

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. System doradztwa zawodowego ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym
wyborze dalszej drogi ksztatcenia i ukierunkowa¢ pro-zawodowo.
3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy,

2) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy

o spoleczenstwie,
3) udzielanie porad przez wychowawcow 1 pedagoga szkolnego rodzicom.

§ 7c

1. Gimnazjum zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w nastepujacej formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (dla uczniow wymagajacych
uzupetnienia 1 utrwalenia podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci
z zakresu zaje¢ edukacyjnych),
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych (dla ucznidow wymagajacych
stymulowania rozwoju procesow poznawczych i doskonalenia funkcji
percepcyjno — motorycznych),
b) logopedycznych (dla ucznidéw z zaburzeniami mowy),
C) socjoterapeutycznych (dla uczniow wymagajacych stymulowania
procesu uwewnetrzniania norm i zachowan spotecznie pozadanych),
d) mozliwosci korzystania z opieki pedagoga szkolnego oraz psychologa.
2. Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek
ucznia, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, rodzicow (prawnych
opiekunow dziecka).
3.Zasady kwalifikacji uczniéw oraz zasady organizacji pomocy psychologicznej
I pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§8

Gimnazjum realizuje statutowe cele 1 zadania w $cistej wspolpracy z rodzicami,
instytucjami i organizacjami spotecznymi, kos$cielnymi oraz gospodarczymi
srodowiska lokalnego, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow
swojej dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawcze;.



Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
§9
ORGANY GIMNAZJUM

Organami Gimnazjum sg:
1. Dyrektor Gimnazjum
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski

§10

Dyrektor Gimnazjum:

1) Kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
Gimnazjum.

2) Sprawuje  nadzor pedagogiczny nad  dzialalnoscig  nauczycieli
I wychowawcow.

3) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodnie z prawem
oswiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy.

5) Powierza stanowisko wicedyrektora, odwotuje z niego po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum.

8) Dysponuje srodkami finansowymi.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny.

10)Dba o powierzone mienie.

11)Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13)Realizuje pozostate zadania wynikajgce z ,,Karty Nauczyciela”.

14)Kontroluje  spelnianie  obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkotg i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

15)Reprezentuje gimnazjum na zewnatrz.

16) Wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

17)Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

18) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow.



19)Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonymi odrgbnymi przepisami.

20) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22) Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 11

Rada Pedagogiczna:

1) Zatwierdza plany pracy gimnazjum.

2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promoc;ji uczniow.

3) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych.

4) Podejmuje uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas
przysposabiajacych do zawodu.

5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji dyrektora i wicedyrektora.

7) Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8) Opiniuje tygodniowy przydziat godzin.

9) Opiniuje projekt planu finansowego.

10) Opiniuje propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu statych
prac i zajec.

11)Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady gimnazjum zgodnie z art.
52.2 ustawy o systemie o§wiaty.

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 4 w Pile jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnos$ci, a jej posiedzenia sg

protokotowane. Uchwaly podejmowane sg3 zwykle wigkszoscia glosow

W obecno$ci, co najmniej Y2 czlonkoéw rady, ktérzy sa zobowigzani do nie

ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzenia rady. Uchwaty powinny

mie¢ charakter aktu prawnego.

12) Nadaje tytul: ,,Przyjaciel Gimnazjum nr 4 w Pile” osobom fizycznym,
instytucjom lub firmom szczegolnie zastuzonym dla szkoty.

§ 12
Rada Rodzicow:

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidow.
W jej sktad wchodza:



1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu,

2) w wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia moze reprezentowac jeden

rodzic,

3) wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci idzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoty.

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktorym mowa w p. 1), program ten ustala Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

6) Dzialanie na rzecz stalej poprawy bazy.

7) Pozyskiwanie srodkoéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

8) Wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom.

9) Delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora gimnazjum.

. Szczegotowe zasady i1 tryb Rady Rodzicow okresla Regulamin, ktory ustala

mi¢dzy innymi:

a) Kadencje, tryb, powotanie i odwotanie Rady Rodzicow.

b) Organa rady, sposob ich wyltaniania i zakres kompetencji.

c) Tryb podejmowania uchwat.

d) Zasady wydatkowania funduszy.

. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebrania

ogolne.



§13

Samorzgd Uczniowski:
1) opiniuje prace ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
- trzy catogodzinne prace klasowe, sprawdziany zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, kartkéwki — nie wiecej niz 2 w ciggu
tygodnia,
- dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania umiejetnosci.
3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Gimnazjum wnioski
I opinie w zakresie praw uczniow, takich jak:
a) Prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami.
b) Prawo do organizacji zycia szkolnego.
c) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
d) Prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami.
e) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
f) Skreslenie ucznia z listy.
4) Opracowuje Regulamin swojej dzialalnosci, przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskie;.

§ 14

Zasady rozwiazywania konfliktow:

Dyrektor Gimnazjum jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku
Ztym wykonuje uchwaty, o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym.
Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w
regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na
zewnatrz 1 dba o jej autorytet. Bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi
organami Gimnazjum, tj. Rada Rodzicéw. Przyjmuje wnioski, bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych zarowno pomiedzy nauczycielami, jak i nauczycielem
a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie gimnazjum.
W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. W
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy gimnazjum i nie shuzy rozwojowi
jego wychowankéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem
lub interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym
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w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
Dyrektor Gimnazjum przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.
W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do wicedyrektora, ktérego decyzje sa
ostateczne.
§ 15

1. W Gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektora.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi przedmiotami,
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli wg otrzymanego
przydziahu,
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,
6) prowadzi ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego,
7) opracowuje materialy analityczne oraz dokonuje oceny efektow
ksztalcenia 1 wychowania,
8) wykonuje inne czynnoSci 1 =zadania zalecone przez Dyrektora
Gimnazjum.
3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
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ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 16

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniow
W oddziale w =zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym ze Szkolnego Zestawu Programow Nauczania danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dyrektor Gimnazjum do 31 marca podaje
do publicznej wiadomosci informacje o Szkolnym Zestawie Programéw
Nauczania i Szkolnym Zestawie Podrecznikow, ktore maja obwigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow
obowigzuje 3 lata. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzane,
W uzasadnionych przypadkach, przez Rade Pedagogiczng na wniosek
nauczyciela lub rodzicow z poczatkiem roku szkolnego.

2) Szkolny Zestaw Podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciele maja mozliwo$¢ dokonania wyboru podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, a szkota ma mozliwos¢
dokonania zakupu ze Srodkoéw dotacji celowej podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4) Przed ustaleniem zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych konieczne jest zasiggnigcie opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow.

5) Dyrektor szkoly ma obowigzek poda¢ corocznie do publicznej wiadomosci
informacji o zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych
I ¢wiczeniowych, ktore bedg stosowane w szkole w danym roku szkolnym.

§18
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Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc¢ ustalony przez Dyrektora
Gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 20

1. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykoéw obcych (jezeli oddziat liczy wigcej niz 24 uczniow).
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 i wigcej niz
26 uczniow, oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow).

§ 20a

W szkole mogg zosta¢ utworzone klasy sportowe. Przy ich organizacji nalezy
uwzgledni¢ nastepujace zasady:

1) rekrutacja uczniow powinna by¢ ukonczona przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) liczba ucznidow w klasie musi wynosi¢ co najmniej 24,

3) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych wynosi 10, w tym
obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania,

4) liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10,

5) tworzenie klas sportowych koedukacyjnych nie moze wplywaé na
zwiekszenie liczby godzin zaje¢ sportowych, wynikajacych z podzialéw na
grupy ¢wiczeniowe,

6) kandydaci do klas sportowych powinni posiada¢:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza,

b) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
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c¢) pisemng zgode rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 21

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z
organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia np.: zaje¢ wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, elementow informatyki, kot
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach lub oddziatach mi¢dzyoddzialowych.

§ 22
uchylony
§23

1. Tworzone sg oddziaty przysposabiajgce do pracy — dla uczniow, ktorzy po
rocznym uczeszczaniu 00 gimnazjum rejonowego i rocznym opdznieniu
w cyklu ksztatcenia oraz ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia
gimnazjum rejonowego.

2. Do klas tych przyjmowani sa uczniowie na podstawie opinil Zespotu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i1 zgody rodzicow/prawnych
opiekunow. Szczegbdlowe zasady tworzenia oddziatow
przysposabiajacych do pracy reguluja odrebne przepisy.

§ 23a
Dyrektor Szkoty moze skierowac ucznia, ktory ukonczyt 15 lub 16 lat do
szkoty dla dorostych w przypadku, gdy uczen kilka razy nie otrzymat promoc;ji

do klasy programowo wyzszej i nie rokuje nadziei na jej otrzymanie W kolejnym
roku szkolnym, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

§ 24
Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje jedno z pomieszczen na parterze budynku, w ktorym sa

zbiory 1 prowadzi si¢ zaj¢cia z przysposobienia czytelniczego.

Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz
Regulaminu wypozyczania darmowych podrgcznikow szkolnych dla
uczniow Gimnazjum nr 4 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pile
(regulujacy zasady wypozyczania | zwrot darmowych ksigzek)

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostgpnosci do biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach,

4) organizowanie konkursow czytelniczych,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

6) wspotpraca z nauczycielami gimnazjum,

7) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

8) zakup i opracowanie w programie komputerowym ksigzek.

§ 25

Dla realizacji celow statutowych gimnazjum posiada nastepujacq baze:

©CoNokwNE

20 sal dydaktycznych, ktore umozliwiajg nauke na dwie zmiany,
2 sale gimnastyczne wraz z zapleczem,

1 boisko sportowe,

sifownig,

pomieszczenie biblioteczne,

zaplecze kuchenne i jadalni¢

archiwum,

sekretariat,

gabinet dyrektora i wicedyrektora.

§ 26

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY GIMNAZJUM

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych
mowa W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.
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§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez gimnazjum.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
zaktad pracy,

3) przestrzega¢ zapisoOw statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) zgtasza¢ kierownikowi administracyjnemu usterki,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzeganie regulaminow,

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko
sprawdzonego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow,

9) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) posiada¢ uaktualniony rozktad materialu nauczania przedmiotu, ktory
dyrekcja szkoty zatwierdza na poczatku kazdego roku szkolnego,

12) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote kryteriami,

14) podnosié i analizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne,

15) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

16) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

17) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

18) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

19) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

20) wspomagac uczniow w realizacji obowigzkowych projektow

edukacyjnych,
21) wybra¢ podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
22) realizowaé zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania uczniow,

23) uchylony,

24) Kazdy nauczyciel ma obowigzek minimum raz na 3 lata zrealizowaé
z uczniami projekt edukacyjny.

§ 28

16



Nauczyciel danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciel grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, mogg tworzy¢ zespoty

przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Gimnazjum

przewodniczacy zespohlu. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowywanie Kkryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania
osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 29

1. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres
ich nauki w gimnazjum.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca
petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy gimnazjum, chyba, ze Rada
Pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§ 30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami gimnazjum, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnos$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka..
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowaé¢ wspélne z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie pro-rodzinne,
3) utrzymac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
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4) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspoétpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym 1 Zespotem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajgcia oraz podejmowaé
dzialania zgodne z procedurami obowigzujacymi w szkole,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ wyboru
zawodu itp.,

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu
W nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadomi¢ o przewidywaniu dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez
wpis do dzienniczka ucznia.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy Mmerytorycznej
I metodycznej ze strony Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w
Pile, pedagoga szkolnego i psychologa.

5. Wychowaweca jest odpowiedzialny za koordynowanie wszystkich dziatan
zwigzanych z realizacja projektu edukacyjnego przez swoich wychowankow.

UCZNIOWIE | RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE
§ 31

1. Do gimnazjum ucze¢szczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat.
Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.
Dyrektor Gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych
ustalony dla szkoty obwod. Warunki przyjecia do gimnazjum zostaty
okreslone w Regulaminie przyjmowania uczniow do Gimnazjum nr 4 w Pile.

2. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng
forme¢ realizacji obowigzku szkolnego, pod warunkiem sktadania egzaminow
klasyfikacyjnych wg zasad okreslonych w WSO, stanowigcym zatgcznik nr 1
do statutu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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2.

1) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) zapewniania warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych, uczestniczenia we wszystkich zebraniach rodzicow w
terminach ustalonych przez szkol¢ oraz potwierdzenia obecnosci na
zebraniu podpisem na ,LiScie obecnosci”, prowadzonej przez
wychowawce klasy,

3) zgloszenia si¢ do wychowawcy w przeciggu tygodnia od zebrania,
w przypadku braku mozliwosci przybycia do szkoty w wyznaczonym
przez nauczyciela czasie.

§ 32

Uczen gimnazjum ma prawo:

1) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteribow ocen z przedmiotéw i Z
zachowania, ktore ujete zostaty w Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego
oraz Szkolnym Systemie Wychowania,

2) informacji na temat wymagan oraz metod nauczania opracowanych
w Przedmiotowym Systemie Wychowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawozdania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) poszanowania swojej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyrazenia mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

10) nietykalnosci osobistej,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem, 1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

13) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiéw szkolnych,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) przebywania podczas trwania zaje¢ szkolnych na terenie szkoly (budynek
szkoty 1 boisko),

3) posiadania zeszytu korespondencji do kontaktu nauczyciela z rodzicami,

19



4) dostarczenia usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole do 10
kazdego miesigca poprzez wpis rodzica w zeszycie korespondencji lub
w e-dzienniku,

5) noszenia odpowiedniego w szkole stroju codziennego, w sytuacjach
szczegblnych galowego, oraz dbania o swoj schludny wyglad;

5a) poprzez odpowiedni stroj szkolny rozumie si¢: stroj czysty, skromny, bez

napisOw oraz rysunkow urazajacych czyjas godnos¢, bez wulgaryzmow,

6) noszenia odpowiedniego stroju sportowego na zajecia wychowania
fizycznego,

7) wylaczania telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, konkursow, a w czasie
egzaminéw nie wnoszenie jakichkolwiek urzadzen elektronicznych na
sale egzaminacyjna,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

10) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w grupie rowiesniczej na
terenie szkoly 1 poza nia,

12) dbanie o honor i tradycj¢ gimnazjum,

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora
Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

14) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty 1 ludziom starszym poprzez akceptowane formy,

15) przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego. Wynik egzaminu gimnazjalnego
nie wptywa na ukonczenie szkoty,

16) uczestniczy¢ w realizacji projektow edukacyjnych.

3. Uczen gimnazjum moze otrzyma¢ nagrode i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ 1 odwage,

a) uczen moze uzyskac tytut:

- Prymusa Szkoty,

- Prymusa Klasy,

- Sportowca Szkoty.
Zasady przyznawania wyzej wymienionych tytutow okreslaja szczegotowe
regulaminy.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ ucznidow, nagrody rzeczowe,
5) wpis do Ksiegi Pochwat,
6) wpis do kroniki szkolnej,
7) list pochwalny skierowany do rodzicow.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow
gimnazjum.
7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec Kklasy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora (po trzykrotnej naganie wychowawcy; trzykrotne
upomnienie skutkuje nagang dyrektora),
4) nagana dyrektora udzielona uczniowi w obecnosci rodzicow
Z jednoczesnym wregczeniem zawiadomienia o naganie,
5) nagana dyrektora udzielona wobec spotecznosci uczniowskiej z wpisem
do Ksiggi Nagan,
6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddzialu badz klasy tej szkoty.
8) Uczen, ktéry ujawnit zachowania:
- lamigce normy prawne,
- zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
przed powrotem do zaje¢ z zespolem klasowym ma obowigzek stawic si¢
na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym
9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Gimnazjum w terminie dwoch dni.
10.Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Gimnazjum moze
karnie przenie$¢ ucznia do innego gimnazjum decyzja Kuratora Oswiaty w
Poznaniu. Uczen moze by¢ karnie przeniesiony za:
1) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
2) dopuszczenie si¢ kradziezy,
3) wchodzenie w kolizje z prawem,
4) demoralizacje innych uczniow,
5) permanentne naruszanie postanowien statutu gimnazjum.
11. Zasady 1 warunki skres$lenia z listy uczniow
1) Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢c w przypadku, gdy uczen
skonczyt 18 lat i nie rokuje ukonczenia gimnazjum lub na wniosek ucznia
petholetniego lub jego rodzicow/opiekundow,
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2) Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego
wyrazonej na pi§mie,

3) Dyrektor szkoty wydaje decyzje na pismie w sprawie skreslenia ucznia
Z listy uczniow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

=

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw gimnazjum, jak tez wynikajace
z celow 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak
roOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

§ 34

Gimnazjum posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 35

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 36

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna. Wszystkie zmiany do statutu zapadajg w obecnosci, co najmniej
2/3 cztonkow Rady Pedagogicznej iloScig glosow 50% + 1. Zmiany zapisywane
sa w formie aneksu.

§ 37
Dyrektor Szkoly moze publikowaé, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekst
jednolity statutu.
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Zalagcznik nr 1
do Statutu Szkoty

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
obowigzujace

W GIMNAZJUM NR 4WPILE

,Prawdziwym celem kontroli
jest doskonalenie,

nie wychwytywanie usterek”.
W. E. Deming
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Preambula

My ,nauczyciele Gimnazjum nr 4 w Pile, w
szkolnym

systemie oceniania okreslamy warunki , ktore
wplywaja na poziom wynikow w naszej szkole .
Ocenianie pomoze nam wszystkim okreslaé¢

efektywnos¢ i skutecznos¢ procesu ksztalcenia.
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Podstawa prawna :
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999r w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr.41 , poz. 413) z p6zniejszymi zmianami.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§1

Gimnazjum nr 4 w Pile wprowadza od 13.02.2002 wewnatrzszkolny system
oceniania, ktory stanowi zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty.

§2

Ilekro¢ w wewnatrzszkolnym systemie oceniania jest mowa o rodzicach, nalezy
przez to rozumie¢ rowniez jego prawnych opiekunow.

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolnych  osiggnig¢ edukacyjnych polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia ,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§4

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow,

2. biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w przedmiotowym systemie oceniania,

3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych poprawkowych,
sprawdzajacych,
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4. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
I warunki ich poprawienia.

§ 5.

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§6
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§7

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) wymogach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

§rédrocznych  irocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania okresla Przedmiotowy System Oceniania
I Szkolny System Wychowania.

§8

1. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej (semestralnej)
zZ zaje¢ edukacyjnych:
1) Zapozna¢ ucznidw i rodzicow z treScig Szkolnego Systemu Oceniania
oraz trybem i zasadami ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych.
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2) Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany poinformowac
0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny uczniéw 1 ich
rodzicow poprzez zeszyt przedmiotowy na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3) Rodzic jest zobowigzany zapoznaé si¢ z wymaganiami i potwierdzié¢ to
podpisem w zeszycie przedmiotowym ucznia.

4) Fakt odmowy podpisu nauczyciel odnotowuje w zeszycie ucznia pod
wymaganiami programowymi.

5) 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ oceny przewidywane ze
wszystkich przedmiotow, a wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicow przez zeszyt korespondencji lub e-dziennik. Informacja
powinna zawiera¢ date, podpis wychowawcy i rodzica.

6) Ostateczne wystawienie oceny rocznej (semestralnej) musi nastgpié 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7) Uczen zostanie sklasyfikowany, jezeli w ciggu semestru uzyska, co
najmniej 3 oceny z przedmiotow, ktorych wymiar tygodniowy wynosi
do 2 godzin, uzyska, co najmniej 5ocen z przedmiotéw, ktorych
wymiar tygodniowy wynosi 3 1 wigcej godzin.

2. Tryb 1 zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej (semestralnej)
zZ zachowania:

1) Zapozna¢ wucznidéw 1 rodzicow z treScig szkolnego systemu
wystawiania ocen z zachowania oraz trybem i zasadami ustalania
oceny z zachowania.

2) Udokumentowa¢ fakt poinformowania uczniéw i rodzicoéw wpisem
w dzienniku lekcyjnym w ,,Wazniejszych wydarzeniach”.

3) Ustala¢c oceny 2z zachowania na podstawie Wwypracowanych
przedzialéw dla poszczegolnych ocen.

4) 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest wystawi¢ ocen¢ przewidywang z
zachowania i poinformowa¢ o tym fakcie rodzicow przez zeszyt
korespondencji. Informacja powinna zawiera¢ date, podpis
wychowawcy i rodzica.

5) Ostateczne wystawienie oceny rocznej (semestralnej) musi nastapié¢ 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 8a
Szczegbdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego:
1) Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen moze bra¢ udzial w realizacji maksymalnie dwoch projektow

edukacyjnych.
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2) Projekt jest zespolowym, planowanym dziataniem uczniéw, majgcym na
celu rozwigzywanie konkretnego problemu, =z zastosowaniem
roznorodnych metod.

3) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych
treSci nauczania okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidéw pod pieka

nauczyciela i obejmuje nast¢pujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego
realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienia rezultatow projektu edukacyjnego

e) podsumowanie pracy uczniow nad projektem.

4) Szczegdlowe warunki realizacji projektu:

a) temat zgodny z podstawg programowa i dziataniami dydaktyczno-
wychowawczo-profilaktycznymi  zawartymi  w  planach  pracy
Gimnazjum nr 4,

b) wychowawca przedstawia rodzicom szczegoéty realizacji projektu w
danym roku szkolnym,

C) zasady tworzenia zespotoéw realizujacych projekt:

- projekt realizujg uczniowie w klasie II,
- zespoly od 4-10 osob tworzone sg w obrebie danej klasy pod
kierunkiem wychowawcy,
- dopuszcza si¢ tworzenie zespotow miedzy oddzialowych,
- do kazdego zespotu zostaje przypisany opiekun.
d) harmonogram prac nad realizacja projektu:

- zapoznanie uczniéw z zasadami prac metodg projektu,
- przedstawienie tematyki projektow w biezacym roku szkolnym,
- dobdr zespotdw projektowych 1 wybor realizowanego tematu,
-terminarz prac:

e czas projektu wynosi 1-3 miesigcy,

e prezentacja projektow odbedzie si¢ po ich zakonczeniu podczas

Festiwalu Projektow,

e podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym -
okreslenie mocnych i stabych stron, autorefleksja.

§9

1. W aspekcie dydaktycznym podstawe oceniania stanowig wymagania
programowe.

2. W aspekcie spoleczno-wychowawczym przy ocenianiu nauczyciel bierze
takze pod uwage wktad pracy ucznia, jego zdolnosci, motywacje do uczenia
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3.

4.

5.

1.

si¢ 1systematyczno$¢ w pracy, aktywnos¢ na lekcjach 1 sytuacje
srodowiskowg ucznia, obiektywng samooceng.

§10

Kontrolowanie 1 ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢

poprzez nastepujace formy aktywnosci:

1) ustne wypowiedzi (odpowiedzi) uczniow,

2) pisemne wypowiedzi (odpowiedzi) uczniow udzielane na lekcji,

3) zadania domowe przygotowane w formie pisemnej i ustnej

4) technika czytania i rozumienie czytanego tekstu,

5) wygtaszanie tekstow z pamigci,

6) testy sprawdzajace, diagnostyczne i sumujgce,

7) testy wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne,

8) wytwory pracy ucznia,

9) catogodzinne prace klasowe,

10) dokumentacja pracy ucznia ( zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,
karty pracy),

11) zadania niecobowigzkowe,

12) konkursy i zawody,

13) sprawnos$ciowe zadania kontrolno-oceniajace.

W danej klasie w tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy catogodzinne prace klasowe,

zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem,

potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym, nie czgéciej jednak niz

jedna w ciaggu dnia .

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie krotkich, niezapowiedzianych

sprawdziandw, nie wigcej jednak niz 2 w ciggu dnia.

Ocenianie biezace nie powinno obejmowac materialu szerszego niz z 3

ostatnich lekcji.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Nauczyciel

zobowigzany jest pod kazda dluzsza pracg pisemng obejmujaca wicksza

partia materiatu, sprawdzianem lub pracg klasowg napisa¢ komentarz,

w ktorym udziela uczniowi wskazowek, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie¢ uczyé. W przypadku

odpowiedzi ustnych nauczyciel przekazuje uczniowi réwniez informacje

0 jego osiggnieciach.

§ 11

Model oceniania:
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N

1.

3.

1) stopnie szkolne w skali cyfrowej szeSciostopniowe;j,
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia 0ceny na wyzsza na zasadach okreslonych
przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 12

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne, przechowywane sg w szkole przez jeden
rok.
Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona.
Udostgpnianie uczniom sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych bedzie
odbywac si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych w ramach omdwienia 1 poprawy
pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki.
Udostepnianie rodzicom/ prawnym opiekunom sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych uczniow odbywa si¢ podczas wywiaddéwek, zebran
informacyjnych, indywidualnych konsultacji lub innym, ustalonym wspoélnie
terminie.

§13

Informowanie rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i
postepach w tym zakresie oraz o zachowaniu odbywa si¢ poprzez:

1) wywiadowki,

2) okazjonalne zebrania z rodzicami,

3) karty informacyjne — wedtug uznania nauczycieli,

4) indywidualne spotkania z rodzicami,

5) zeszyt korespondenciji,

6) dziennik elektroniczny.

§ 14

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub  innej  poradni  specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

Uczen z zaleceniami zawartymi w opinii Zespotu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest zobowigzany
do systematycznego uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych lub/i w
zajeciach specjalistycznych swietlicy szkolnej, jezeli takie jest zalecenie
poradni.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
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klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie
brakow.

. Rodzice dziecka posiadajacego opini¢ lub orzeczenie Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych 0 dostosowaniu wymagan edukacyjnych
I zaleceniu uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych lub/i
specjalistycznych wyrazaja zgode i1 podpisuja zobowigzanie, w ktorym
akceptuja warunki i zasady udzialu w zajeciach oferowanych przez szkote
oraz zobowiazujg si¢ do dopilnowania systematycznego uczgszczania dziecka
na zajecia wymienione w punkcie 2.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, muzyki i

plastyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie i wysitek
wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, Oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage réwniez: systematycznosc
udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 15

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w zaje¢ciach wychowania
fizycznego i informatyki.

. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 informatyki uczen nie ucz¢szcza na te zajecia i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. W dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej na czas okreslony w tej opinii.

. Opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen przez
ucznia wskazuje, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju
¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany.
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§ 16

. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
Zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali :

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy —2

6) stopien niedostateczny —1

. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach na 14 dni przed rada
klasyfikacyjng poprzez zeszyt korespondencji lub e- dziennik (wymagany
jest podpis rodzicow pod informacja w zeszycie korespondencji lub
potwierdzenie odczytania wiadomosci w e-dzienniku).

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w
danej szkole, co najmniej 3 razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ ocene¢ ustalong, jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg calkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ si¢ do liczby
catkowite] w goreg.

§17

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania:

1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza oceng z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.
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2) Doktadny tryb uzyskania wyzszych ocen, o ktorych mowa w punkcie 1
okresla Przedmiotowy System Oceniania 1 Szkolny System Wychowania.

3) Ocena wyzsza, o ktorg ubiega si¢ uczen, moze by¢ wystawiona przez
nauczyciela po wystawieniu ocen, jednak przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4) Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Zastrzezenia powinny by¢ sformutowane na pismie.

6) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen w formie pisemne;j 1 ustnej.

7) Komisj¢ powotuje Dyrektor Szkoty zgodnie z rozporzadzeniem.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§18

Postgpowanie w sytuacjach szczegdlnych.

1.

2.

Przez sytuacje szczegdlng rozumie si¢ przypadki losowe, chorobe ucznia

potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

niecobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne, jako
egzaminator

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego w skltad komisji przeprowadzajacej egzamin
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7.

klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza
do oddzialu winnej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Czas trwania egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy. Egzamin

9.

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§19

Tryb i zasady post¢powania w przypadku egzaminu poprawkowego.

1.

2.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W Wyznaczonym terminie moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu trzeciego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdatl egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, jezeli przedmiot nie
konczy si¢ w danym roku.
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6.

7.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY
§ 20

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zlozenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji egzaminu sprawdzajacego wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, ktéory prowadzi z uczniem zajecia edukacyjne, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlne uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;
¢) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznig;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku sprawdzianu, ktéry dotyczy oceny klasyfikacyjnej zachowania
powotuje sie nastepujaca komisje:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;
c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 21

1. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy podlegajace
ocenie sg wczesniej omowione 1 wpisane do Przedmiotowego Systemu
Oceniania.

2. Na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym uczen oraz jego rodzice
zostaja  poinformowani o wymaganiach  edukacyjnych,  sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Uzyskane wyniki sg dostgpne uczniowi.

4. Sytuacje nicobjete w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania rozpatruje
Rada Pedagogiczna.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Szkoty

SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWANIA
GIMNAZJUM NR 4 W PILE

»W wychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem —
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial,

aby wigcej poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umial bardziej 1 petniej by¢ czlowiekiem,

to znaczy, azeby réwniez

umial bardziej by¢ nie tylko z drugim,

ale i dla drugich”.

Jan Pawel II, Przemowienie w UNESCO (02.06.1980)
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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA OBEJMUJE:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Podstawy prawne w tworzeniu wewnatrzszkolnego programu wychowania.
Wartosci.

Cele wychowania.

uchylony

Powinnos$ci wychowawcze kazdego nauczyciela, wynikajace z zadan
og6lnych szkoty.

Zadania wychowawcow klasowych.

Katalog praw 1 obowigzkdbw uczniow (z zachowaniem zasady
pierwszenstwa obowigzkow nad prawami).

Szkolny system oceny zachowania uczniéw (kryteria).

Opis systemu programowania zachowan i postaw pozadanych.

System weryfikowania zachowan i postaw aspotecznych.

Procedury odwolywania si¢ od decyzji dyrektora szkoty.

Opis ceremoniatu szkolnego, zwyczajow 1 obyczajow szkolnych.

Formy 1 zasady wspolpracy z rodzicami.

Formy 1 zasady pracy szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Opis szkolnego systemu dziatan profilaktycznych.

Formy 1 zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi.

Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu.

WIZERUNEK MLODEGO CZL.OWIEKA — ABSOLWENTA
GIMNAZJUM NR 4 W PILE

Absolwent potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

adaptowac si¢ do wymagan nowej szkoty;
eksponowac swoje dobre, mocne strony;
dostrzegac swoje wady 1 skutecznie je eliminowac;
wyraza¢ swoje opinie;

broni¢ swoich racji;

wlasciwie reagowac na sugestie 1 krytyke;
przestrzega¢ zasady dobrych obyczajow 1 kultury;
przestrzega¢ zasad tolerancji;

pracowaé w grupie;

10) komunikowa¢ si¢ w jednym jezyku obcym:;
11) sprawnie postugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami informatycznymi;
12) czytaé ze zrozumieniem teksty kultury i uzytkowe.
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I1.

Podstawy prawne w tworzeniu wewnetrznego programu Wychowania.

1. Konstytucja RP
Artykul 48 ust. 1
Artykutl 53 ust. 3
Artykut 70 ust. 1
Artykut 72 ust. 1
2. Ustawa o dziatach administracji rzadowej z dnia 4 wrzesnia 1997 roku
artykut 20.
3. Ustawa o systemie oswiaty (art. 1 ust. 9, 10; art.5 ust.7; art. 22 ust.5; art.
33 ust. 1,3; art. 34 a ust.4; art. 40 ust. 1,2).
Ustawa Karta Nauczyciela.
Konwencja Praw Dziecka — 20. XI. 1989r.
Statut Szkoty.

oo b

Wartosci, ku ktorym zmierza¢ beda mogli nauczyciele wraz ze swoimi
wychowankami.

1. Podnoszenie poziomu intelektualnego poprzez umiejetnosci zdobywania,
gromadzenia, przetwarzania i selekcji informacji.

2. Dbatos¢ o zdrowie psychiczne, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i stresowych.

Dbatos¢ o zdrowie fizyczne.

Poszanowanie tradycji narodowych — duma z bycia Polakiem.

Wrazliwos$¢ na potrzeby 1 szacunek innych.

Umiejetne przestrzeganie zasad dobrej komunikacji spoteczne;.

Sprzyjanie indywidualnemu rozwojowi ucznia.

Kreatywne myslenie 1 tworcze dziatanie.

Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania.

©ooN koW
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III. Cele wychowania, zmierzajace do uksztaltowania ucznia, ktory powinien by¢:

Samodzielny

Zadania
szczegllowe

Wie

Umie

Potrafi

1.Wykorzystanie
zdobytej wiedzy w
praktyce

- posiada teoretyczng
wiedze z przedmiotow
objetych programem
nauczania

- umie wypetniac¢
dokumenty, wyszukuje i
korzysta z r6znych zrédet
informacji

- potrafi napisa¢ zyciorys,
podanie, wypelini druki na
poczcie, napisze ogloszenie,
zawiadomienie, pisma
uzytkowe;

-korzysta z katalogow w
bibliotece;

- postuguje si¢ komputerem

2. Umiejetnos¢
komunikowania
si¢

- dysponuje duzym
zasobem stownictwa,
poprawnie wypowiada si¢
na rézne tematy

- precyzyjnie formutuje
mysli;

- zabiera glos w dyskusji;
- jest przekonywujacy w
dyskusji

- fatwo nawigzuje kontakty

3. Radzenie sobie z
problemami w
réoznych
sytuacjach

-zna rozne sposoby
rozwigzywania problemow
praktycznie i teoretycznie

-umie wykorzystac¢
wiedze teoretyczng w
réznych sytuacjach
praktycznych

- jest zaradny, opanowany,
zdecydowany

Zdyscyplinowany

1. Punktualno$¢

- wie, Ze nie moze si¢
spozniaé

- wlasciwie planuje czas

- szanuje czas wlasny 1
innych

2. Systematycznos¢,
samodoskonalenie

- rozumie, ze trudno jest
nadrobi¢ zalegto$ci

- umie zaplanowac swoja
prace

- pracuje na biezaco, unika
zalegtosci

3.Przestrzeganie

-wie, jakie sg zasady

- umie zastosowac te

- zachowuje si¢ wg znanych

zasad, norm kulturalnego zachowania zasady w zyciu mu norm, zasad
wartosciujacych w roznych sytuacjach

pozytywnie

czlowieka

4. Wymagajacy - wie jakie sg jego -potrafi formutowaé -pracuje w grupie z pelnym
wobec siebie i obowigzki zadania dla siebie i innych | zaangazowaniem

innych -dobrze organizuje prace
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SZANUJACY PRZESZEOSC (PATRIOTA)

Zadania WIE UMIE PRZEJAWIA

szczegllowe

1. Znajacy historie - Zna najwazniejsze - odréznia prawde - utozsamia si¢ ze

kraju i regionu postacie, elementarne fakty |historyczng od fikcji; srodowiskiem, jest
dotyczace historii Polskii |- dokonuje wyboru dociekliwy

regionu — Wielkopolski

2. Szanujacy polskie
dziedzictwo kulturowe

- wie jaka role odgrywaja
zabytki w zyciu narodu
polskiego i jest przekonany
o konieczno$ci ich ochrony

- potrafi zachowac si¢
odpowiednio w miejscach
$wiadczacych o naszej
przesztosci np. muzea,
cmentarze

- szanuje osiagni¢cia
kulturalne, naukowe i
cywilizacyjne ludzkosci

3. Otaczajacy czcig
symbole narodowe

- wie jakie znaczenie dla
Polakow maja: flaga,
Hymn, godto

- potrafi wlasciwie
zachowac si¢ podczas
waznych uroczystosci
panstwowych i lokalnych

- SW0ja postawa stanowi
wzdér do nasladowania

4.0dpowiedzialny za
ojczyzne i region

-wie jakie znaczenie ma
panstwo w zyciu narodu,
-wolno$¢, suwerennosc,
niepodlegtos¢ stanowia
nadrzgdne wartosci w
zyciu cztowieka, narodu,
regionu 1 panstwa

- umie zauwazy¢ wyzszosé
demokratycznych form
rzadzenia nad innymi
formami sprawowania
wiadzy;

-zna centralne i terenowe
organy wiladzy;
-krytycznie ocenia tresci
prezentowane przez rozne
media

-potrzebe¢ udziatu
jednostek i grup
spolecznych w zyciu
politycznym, spotecznym
1ich wptywie na bieg
dziejow;

-docenia wartos$¢ pracy
jako czynnika
wplywajacego na
szczescie

jednostki i narodu
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V. uchylony

V. Powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela, wynikajgce z zadan
ogolnych szkoly.

1. Nauczyciel, wspierajac dziatania rodzicow, stwarza mozliwosci do
wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia.

2. Ksztattuje umiejetnos¢ wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie rowiesnicze]
1 spolecznej poprzez wspolng nauke, zabawe 1 wybor wilasciwych form
spedzania wolnego czasu.

3. Ksztaltuje postawy pozytywnego 1 zréwnowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz wilasciwe sposoby wyrazania ocen, sadow,
aprobujacych lub negocjujacych rézne zachowania swoje 1 innych osob —
asertywnosc.

VI. Zadania wychowawcéw klasowych.

Nauczyciel — wychowawca powinien przyja¢ na siebie rolg przewodnika —

opiekuna w procesie rozwoju wychowanka 1 nieustannie pobudza¢, wspomagac

oraz ukierunkowa¢ jego rozwdj. Aby osiggnaé zamierzony cel nauczyciel

wychowawca powinien:

1) Rozwija¢é w uczniach dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w Swiecie.

2) Uswiadamia¢ zyciowa uzytecznos$¢ zdobytej wiedzy.

3) Ksztattowa¢ samodzielno$¢, tolerancje 1 odpowiedzialno$¢ za siebie
I innych.

4) Wpajac i przestrzegac zasad dobrego wychowania i kultury osobiste;.

5) Przygotowac do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwowe;.

6) Rozbudza¢ poczucie tozsamos$ci regionalnej 1 narodowej, ksztattowac
postawy patriotyczne.

7) Uczy¢ szacunku do dziedzictwa kulturowego cywilizacji.

8) Ksztaltowac podstawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia
ich problemow.

9) Wspoltdziatac i wspodttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

10) Rozpoznawanie reakcji ucznidow na wystepujace w szkole sytuacje, ktore
moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie jego dobrostanu psychicznego.



VII. Katalog praw i obowigzkow uczniow (z zachowaniem zasady
pierwszenstwa  obowigzkow nad prawami), wynikajacymi
Z wewnetrznego regulaminu gimnazjum.

PRAWA UCZNIA

1) Uczen ma prawo do pracy w samorzadzie szkolnym, organizacjach i kotach
zainteresowan, reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwoSciami
| umiejgtnosciami.

2) Uczen ma prawo zna¢ wymagania edukacyjne z przedmiotOw na
poszczegblne oceny oraz zasady oceniania zachowania i przeprowadzania
prac klasowych.

3) Uczen ma prawo zna¢ swoje oceny z przedmiotéw nauczania i motywy tych
ocen.

4) Uczen ma prawo zna¢ termin i zakres prac klasowych z tygodniowym
wyprzedzeniem z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki. Termin
powinien by¢ wpisany do terminarza w dzienniku elektronicznym réwniez
Z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia moga by¢ dwie
catogodzinne prace klasowe.

5) Sprawdzanie wiadomos$ci omawianych na czterech jednostkach lekcyjnych
lub wigcej, musi by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian lub praca klasowa,
a W ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie.

6) Kartkowki (materiat z trzech ostatnich lekcji) nie muszg by¢ zapowiedziane,
w ciggu dnia mogg by¢ dwie.

7) Na okres dni wolnych, ferii, przerw S$wigtecznych nie zadaje si¢ prac
domowych.

8) Uczniowi ograniczamy do minimum zadania domowe, jezeli lekcja konczy
si¢ o 17:15 1 pdzniej w sytuacji, gdy dany przedmiot realizowany jest
nastgpnego dnia a lekcje rozpoczynajg si¢ od rana.

9) Uczen ma prawo zdawaé egzamin kwalifikacyjny, jezeli jego dluzsza
nieobecnos$¢ w szkole zostata usprawiedliwiona. Termin egzaminu wyznacza
Dyrektor Szkoty.

10) Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu Ucznia, ktory
otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu nauczania.
Uczen moze by¢ promowany w ten sposob tylko jeden raz w cyklu
ksztatcenia. Uczen ten musi uzupehni¢ braki w wiadomosciach.

11) Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub wykazujacy osiggniecia
swiadczagce o wybitnych uzdolnieniach w jakiej§ dziedzinie moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem,
roéwniez w ciggu roku szkolnego.
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12) Rada Pedagogiczna, po uzgodnieniu z rodzicami, na wniosek nauczycieli lub
instytucji opiekujacej si¢ dzie¢mi wybitnie zdolnymi moze podja¢ decyzje
0 ustaleniu indywidualnego toku nauki.

OBOWIAZKI UCZNIA

1) Uczen ma obowiazek posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolna.

2) Na lekcje uczen musi przychodzi¢ punktualnie, ale nie wczeSniej niz
dziesi¢¢ minut przed rozpoczgciem zajec.

3) Jezeli uczen rozpoczyna lekcje pozniej niz 8:00 wchodzi do szkoty,
pozostaje wraz z teczkg w holu przy portierni zachowujac ciszg.

4) Uczniowie pod przewodnictwem dyzurnego cicho i ustawieni parami
oczekuja przed klasg na rozpoczgcie lekcji.

5) Po zakonczonej lekcji nie wolno z klasy wybiegaé. Spokojnie i sprawnie
nalezy przejs¢ do innej sali lekcyjne;.

6) Teczki wnosimy do sali lekcyjnej, w ktorej odbedzie si¢ nast¢pna lekcja.

7) W czasie trwania lekcji uczniowi nie wolno chodzi¢ po korytarzach bez
zezwolenia nauczyciela.

8) W czasie pobytu w szkole zabrania si¢ uczniowi wychodzenia poza teren
szkoty.

9) Po dzwonku oznajmujagcym koniec przerwy nalezy z boiska natychmiast
kierowac si¢ do gtbwnego wejscia szkotly 1 ustawié przed sala.

10) Po zakonczeniu lekcji uczniowie udajg si¢ bezposrednio do domu.
Nie wolno pozostawac na terenie szkoly bez uzasadnienia.

11) Zabrania si¢ uczniom prowadzenia podczas przerw na terenie boiska zabaw
zagrazajacych innym (np. rzucania $niegiem itp.)

12) Jezeli jest odpowiednia pogoda, to na kazdg przerwe uczniowie wychodza
na boisko szkolne. W czasie pogody deszczowej lub mroznej uczniowie
pozostajg na korytarzach szkolnych.

13) Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

14) Nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiaja rodzice.

15) Zwolnienia ucznia z lekcji moze nastapic:

a) na pisemng prosbe rodzicow (zamieszczong w zeszycie do korespondencji
lub w dzienniku elektronicznym);

b) po wezwaniu rodzicow przez pielegniarke i1 skierowanie ich z dzieckiem do
lekarza.

16) Uczen, ktory ulegt nieszczesliwemu wypadkowi na terenie szkoty lub
w drodze do szkoty i1 ze szkoty, ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce
0 wypadku.

17) Uczen ma obowigzek noszenia zeszytu korespondenciji.
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VIIIl. Szkolny system oceny zachowania uczniow.

Ocena zachowania jest wyrazem opinii szkoty o przestrzeganiu przez ucznia
zasad regulaminu uczniowskiego, o jego postawie wobec kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty, jego kulturze osobistej 1 aktywnos$ci spotecznej. Ustalana
jest przez wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Jasne okre$lenie jej kryteriow pozwala unikngé
nadmiernego subiektywizmu, dajac jednocze$nie uczniom mozliwos¢
przewidywania konsekwencji swoich zachowan. Ocena zachowania nie moze
mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 10 czerwca
2015r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania Sprawdziandéw
I egzaminow w szkotach publicznych wraz z p6zniejszymi zmianami.

2) Zmiany w Statucie Szkoty Uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 27 sierpnia
2015 roku.

Regulamin ustalania ocen zachowania

Cele oceniania zachowania:

1) aktywizowanie uczniow do wspoétdziatania w procesie wychowania;

2) branie przez uczniow odpowiedzialnosci za wlasne poczynania;

3) ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych;

4) wdrazanie do samooceny;

5) motywowanie potrzeby doskonalenia wtasnego postepowania;

6) wyrazanie opinii o stopniu przestrzegania przez uczniOw norm
postepowania;

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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1. Zasady ogolne.

Semestralng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.

1) Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:
a) ocene ucznia dokonang przez nauczycieli uczacych w danym zespole oraz

innych cztonkéw Rady Pedagogicznej i pracownikow szkoty,

b) ocen¢ wystawiong przez zespot klasowy,
C) samoocen¢ ucznia.

2) Obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego w danym zespole klasowym
jest notowanie swoich uwag o zachowaniu uczniow podczas lekcji.

3) Obowiazkiem wychowawcy jest notowanie uwag o zachowaniu uczniéw
podczas przerw, imprez 1 uroczystosci szkolnych, spotkan klasowych itp.

4) Oceny zachowania dokonuje si¢ na koniec semestru i na koniec roku.

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6) Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

a) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na
ocen¢ bardzo dobrg 1 dodatkowo:

- wyroznia si¢ wysokg kulturg osobistg w stosunku do réwiesnikow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikoOw administracji 1 obstugi szkoty (nie
posiada zadnej uwagi negatywnej, dotyczacej kultury osobistej np.
arogancja, wulgaryzmy itp.),

- przestrzega norm spolecznych, organizuje pomoc dla innych oraz
pomaga osobom stabszym 1 niepetnosprawnym,

- wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki ucznia, przestrzega
obowigzujacych regulaminéw,

- w peli wykorzystuje swoje uzdolnienia (udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych,

- jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

- potrafi wspotdziataé w zespole,

- systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

- punktualnie i1 systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne (wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie),

- szanuje mienie szkolne 1 spoteczne, reaguje na ich niszczenie,

- nosi zgodny z regulaminem str6j codzienny i galowy, estetyczny wyglad
(nie farbuje wlosow, nie maluje si¢, nie nosi wyzywajacych 0zdob),
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- bardzo aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego
obowigzkowego dla uczniéw gimnazjum, prezentuje go publicznie.

b) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
na oceng¢ dobrg 1 dodatkowo:
wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, dba o kulture stowa 1 poprawnos¢
jezykowa ( brak negatywnych uwag dotyczacych kultury osobistej),
- zawsze zachowuje si¢ taktownie — stosownie do sytuaciji,
- W sposOb nienaganny wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
- bierze udziat w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
- wykonuje prace na rzecz szkoty,
- posiada umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
- punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione,
- dba o mienie szkoty, rzeczy osobiste 1 mienie kolegow,
- nosi zgodny z regulaminem stroj codzienny i galowy, estetyczny wyglad
(nie farbuje wloséw, nie maluje si¢, nie nosi wyzywajacych ozdob),
- aktywnie uczestniczy w realizacji  projektu  edukacyjnego
obowigzkowego dla uczniéw gimnazjum, prezentuje go publicznie.

c) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

- z szacunkiem odnosi si¢ do oséb dorostych i1 swoich réwiesnikow, nie
narusza godnosci wtasnej 1 innych osob,

- dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,

- przestrzega zasad statutu oraz regulaminu szkolnego,

- szanuje tradycje szkoty,

- ma pozytywny stosunek do nauki 1 prac spotecznych,

- jest czesto punktualny i systematycznie uczgszczana zajgcia szkolne,
wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione, a spdznienia zdarzajg si¢
sporadycznie,

- do lekcji jest przygotowany zgodnie z WSO i PSO, przynosi
podrecznik, zeszyty 1 potrzebne przyrzady,

- wykonuje zadania powierzone przez nauczyciela, ale sam nie wykazuje
si¢ inicjatywa,

- umiejetnie wspotpracuje w grupie,

- kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach, nie wychodzi poza teren
szkoty, nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,

- na lekcjach nie uzywa telefonu komorkowego, sprzetu grajaco-
odtwarzajacego,

- szanuje mienie szkolne 1 wlasnos¢ kolegow,

- dba o higien¢ osobista oraz wyglad zewnetrzny, nosi zgodny
Z regulaminem strdj codzienny i galowy estetyczny wyglad (nie
farbuje wtosow, nie maluje si¢, nie nosi wyzywajacych 0zdob),
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dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo (nie ulega natogom),
uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego obowigzkowego dla
uczniow gimnazjum.

d) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie odnosi si¢ do 0s6b dorostych 1 swoich rowiesnikow,

zdarza mu si¢ lekcewazy¢ regulaminy szkolne, ale reaguje na uwagi,
regularnie uczgszcza na zajecia szkolne, sporadycznie moga mu si¢
zdarzy¢ nieobecnos$ci nieusprawiedliwione i1 spdznienia (nie wigcej niz
5h na miesigc),

nieckiedy nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia (czasami jest
nieprzygotowany do zaje€ 1 nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci),

czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, ale upomniany stosuje
si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia,

jest bierny wobec zycia klasy 1 szkoly (konkursy, dyskoteki itp.),

szanuje mienie szkolne 1 spoteczne,

najczesciej dba o higieng osobista 1 wyglad zewngtrzny,

najczesciej przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba 0 zdrowie (nie ulega
natogom),

stabo angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego obowigzkowego
dla ucznidéw gimnazjum.

e) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

Jjest arogancki w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

jest nieuczciwy wobec kolegow 1 nauczycieli,

wyraza si¢ wulgarnie 1 ordynarnie,

jest nietolerancyjny, obraza i przesladuje inne osoby,

czesto narusza regulaminy, nie reaguje na uwagi, lekcewazy polecenia,

lekcewazaco traktuje nauke 1 nauczycieli, nie jest zainteresowany
samorozwojem i zdobywaniem nowych umiejetnosci,

bardzo czesto utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz zajeé
dodatkowych, swiadomie dazy do zaktocenia spokoju, nie podejmuje
prob poprawy,

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

w czasie lekcji lub przerwy opuszcza teren szkoty,

jego postepowanie zagraza zdrowiu 1 zyciu innych (pali papierosy, pije
alkohol, powoduje bojki),

niszczy mienie szkolne oraz wlasnos¢ kolegow,

czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

jego wyglad jest razacy 1 prowokujacy (makijaz, niechlujny ubidr,
nieodpowiednia fryzura, itp.),
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- biernie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego obowigzkowego
dla uczniéw gimnazjum.

f) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

- narusza godnos$¢ osobistg innych osob,

- bywa agresywny, arogancki i wulgarny wobec innych,

- nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

- demonstruje swe lekcewazenie obowigzkow szkolnych 1 zasad
wspotzycia w szkole 1 poza nig,

- lekcewazaco traktuje nauke i nauczycieli, ma lekcewazacy stosunek do
ocen niedostatecznych,

- uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

- podrabia podpisy i usprawiedliwienia,

- niszczy mienie szkolne i1 spoteczne oraz namawia innych do jego
niszczenia,

- bierze udzial w bojkach, kradziezach,

- zachowuje si¢ w sposob razacy niezgodnie z regulaminami szkolnymi,

- stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkoéw odurzajacych,

- wchodzi w kolizje z prawem (toczg si¢ przeciw niemu sprawy karne),

- nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego obowigzkowego dla
uczniow gimnazjum.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny z zachowania niz
proponowana przez wychowawce.

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce przewidywanej koncowej oceny z zachowania jesli jego
frekwencja jest wyzsza niz 50% 1 uczen nie otrzymat nagany dyrektora.

2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) sktada do wychowawcy
pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie przewidywanej oceny
z zachowania.

3. Whiosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez
wychowawce przewidywanej oceny z zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem lub uczniem i jego
rodzicem (opiekunem prawnym) wychowawca.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjne; Rady
Pedagogicznej.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie
przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania
si¢ 0 jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe¢ wyjasniajagcag wychowawca zaprasza: przedstawiciela
Rady  Pedagogicznej, przedstawiciela  samorzadu  klasowego,
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rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia w charakterze obserwatora,
ponadto wychowawca moze zaprosi¢ Dyrektora Szkoty.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bedzie brat
pod uwage opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng
ucznia.

9. Ostateczng oceng podejmuje wychowawca.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzié
notatke, ktora zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene
ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia
oceny z zachowania, podpisy osob bioragcych udziat w rozmowie.

11. Notatka zostaje dotaczona do teczki wychowawcy.

3. Uwagi dodatkowe.

1) Ocena zachowania ucznia bg¢dzie spetniata funkcje wychowawcze wtedy
I tylko wtedy, gdy wszyscy wychowawcy bedag rzetelnie stosowac si¢ do
ustalonych kryteriow.

2) Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania w terminie
pozniejszym, jezeli uczen dopuscit si¢ w tym czasie czynu powszechnie
uznawanego za karygodny, o duzej szkodliwosci spoleczne;.
O planowanej zmianie oceny wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ Dyrektora Szkoly, Rad¢ Pedagogiczng 1 rodzicow
(opiekunéw).

IX. System promowania zachowan i postaw pozadanych.

Za wzorowg 1 przykladng postawe, za wzorowe wypehienie funkcji

W organizacji mtodziezowej, osiggniecie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie,

turnieju, konkursie, wystawie 1 igrzyskach sportowych uczen moze otrzymac

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate Dyrektora Szkoty, opiekuna samorzadu lub wychowawcy na apelu
szkolnym,

2) dyplom,

3) nagrody rzeczowe,

4) wpis do ,,Ksiegi Pochwal” i, Kroniki Szkoty”,

5) list pochwalny skierowany do rodzicow.

X. System weryfikowania zachowan i postaw aspotecznych.

1. Kary:
e upomnienie wychowawcy wobec klasy,
e nagana wychowawcy,
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e upomnienie dyrektora, (po trzykrotnej naganie wychowawcy; trzykrotne
upomnienie skutkuje nagang dyrektora),

e nagana dyrektora udzielona wobec spolecznosci uczniowskiej z wpisem
do Ksiegi Nagan,

e zawieszenie w prawach ucznia — np. pozbawienie prawa do ,,szczg¢sliwego
numerka”, udziatu w wycieczce, dyskotece,

e przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rdéwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum, po wczes$niejszym uzyskaniu
zgody jej dyrektora, organu nadzorujgcego 1 powiadomieniu organu
prowadzacego.

3. Dyrektor Gimnazjum moze wstrzymacé / zawiesi¢ wykonanie kary wobec
ucznia, jesli uczen uzyska porgczenie nauczyciela — wychowawcy, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Klasowej Rodzicow.

51



XI. Procedury odwolywania si¢ od decyzji Dyrektora Gimnazjum.

W przypadku, gdy rodzice i uczen nie zgadzajg si¢ z decyzja dyrektora maja
prawo odwolywac¢ si¢ do nadzoru szkolnego:

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Delegatura w Pile

ul. Dzieci Polskich 26

64-920 Pita

XII. Opis ceremonialu szkolnego, zwyczajow i obyczajow szkolnych.

1. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
2. Uroczysto$ciami szkolnymi s3:
e rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
e ukonczenie gimnazjum;
e obchody swigt narodowych w szkole.
3. Uczniowie maja mozliwo$¢ organizowania i uczestniczenia w:
e Pasowaniu na gimnazjalistg.
Swiecie Szkoty.
Dniu Chiopca.
Dniu Edukacji Narodowe;j.
Andrzejkach.
Mikotajkach.
Spotkaniach optatkowych.
Balach karnawatowych.
Walentynkach.
Dniu Samorzadnosci.
Dniu Matki.
Dniu Dziecka.
Dniu Sportu.
Swietach Narodowych:
a) Swieto Niepodlegtosci,
b) Swigto Konstytucji 3 Maja.
e Balu pozegnalnym gimnazjalistow.

XIII. Formy i zasady wspolpracy z rodzicami.

Na podstawie art. 53 1 54 Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.,
z pozniejszymi zmianami, w szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow. Zasady jej
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utworzenia uchwala og6t rodzicéw, a regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow
uchwala sama rada.

Ustawa okresla takze kompetencje Rady Rodzicow, takze w zakresie zasad
wydatkowania jej funduszy.

Rada Rodzicow, chcac wspiera¢ dziatalno$¢ statutowg szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Nazwa reprezentacji rodzicow.
Rada Rodzicow lub inna nazwa oddajaca istotg rodzicielskiego organu szkoty.

Cele i zadania Rady Rodzicow.

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdlu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;j
dziatalnos$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organdéw szkoly w tym
zakresie spraw.

2. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich:
a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i w klasie;
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat Swojego
dziecka i jego postepoéw lub trudnosci;
C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.

XIV. Formy i zasady pracy szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Art. 1. Samorzad Uczniowskiego dziata na podstawie art. 55 ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. Nr 95 z dnia 25 pazdziernika
1991 r. poz. 425 z pozniejszymi zmianami) oraz Statutu Szkoty i niniejszego

Regulaminu.

Art. 2. Samorzad Uczniowski (SU) tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.
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Art. 3. Rada SU jest ciatem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej
powolane; w celu wspotdziatania z Dyrektorem Gimnazjum, Radg
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

Art. 4. Zarzad 1 Rada SU reprezentujg interesy wszystkich uczniow.

Art. 5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg w § 13 Statutu
Gimnazjum.

Organy Samorzadu Uczniowskiego
Art. 6. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1. Samorzad Klasowy w sktadzie:
a) Przewodniczacy klasy.
b) Zastepca przewodniczacego.
¢) Skarbnik.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktorga tworza wszyscy
przewodniczacy klas.
3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:
a) Przewodniczacy Szkoty, ktory kieruje pracg Zarzadu i Rady SU.
b) Zastepca Przewodniczacego Szkoty,
c) Sekretarz.
Art. 7. Kompetencje organéw Samorzgdu Uczniowskiego:
1. Samorzad Klasowy:
a) reprezentuje klase na zewnatrz;
b) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie);
c) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy;
d) organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego:
a) uchwata Regulaminu SU;
b) podejmuje uchwaly w sprawie dokonywania zmian
w Regulaminie;
€) podejmuje uchwaly w ramach kompetencji SU;
d) ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny;
e) opiniuje wybor opickuna SU.
3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:
a) kieruje pracg SU,;
b) dokonuje wyboru opiekuna SU;
C) czuwa nad terminowg realizacja planu pracy;
d) pomaga w przygotowaniach i przebiegu imprez i uroczystosci
szkolnych;
e) rozwigzuje sprawy sporne dotyczace uczniow;
f) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Gimnazjum, Rady
Pedagogicznej, 1 Rady Rodzicow w ramach swoich
kompetencji;
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g) informuje spoteczno$¢ uczniowska o swoich dziataniach
poprzez zamieszczanie istotnych informacji w gablocie SU
h) opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Tryb wyboru Samorzadu Uczniowskiego

Art. 8.

Art. 9.

Art. 11.
Art. 12.

Art. 13.

Samorzad Klasowy wybierany jest przez uczniow klasy zwykla
wickszo$cig gtosOw w obecnosci, co najmniej 2/3 stanu klasy.
Bezposrednio po wyborach Samorzad Klasowy wybiera sposrod siebie
osoby funkcyjne.

Kandydatow do Zarzadu SU zglaszaja Samorzady Klasowe.

Kandydaci muszg speinia¢ nastepujace warunki:

1) uzyska¢ co najmniej oceny dostateczne ze wszystkich przedmiotéw
nauczania;

2) posiada¢ co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania.

Tryb wyboru Zarzadu SU:

1. W wyborach biorg udzial wszyscy uczniowie klas w gltosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.

2. Czlonkami Zarzadu zostajag osoby, ktore uzyskaly najwicksza
liczbg glosow.

3. Rada SU wraz z opiekunem SU moze przed wyborami
zadecydowa¢ o pozostawieniu w Zarzadzie cztonkow, ktorzy
wzorowo petnili funkcje w poprzedniej kadenc;i.

4. W celu przeprowadzenia wyborow Rada SU powotuje komisje
wyborczg w liczbie 7 uczniow.

5. Nad przebiegiem wybordéw czuwa opiekun SU.

6. Kadencja wszystkich organow SU trawa 1 rok.

7. Do dnia 14 wrzes$nia klasy zglaszaja maksymalnie po 1 kandydacie
do Zarzadu z ich krotkg charakterystyka;

8. Od dnia 15 wrze$nia trwa kampania wyborcza kandydatow do
Zarzadu, ktéra nie moze zakldcaé pracy szkoty.

9. Wybory do Zarzadu SU powinny odby¢ si¢ do 25 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

10.Nowy Zarzad w ciggu 7 dni od dnia wyboréw powinien si¢
ukonstytuowac, wybierajac sposrod siebie osoby funkcyjne.

Art. 14. Przedstawicieli uczniow do Rady Szkoty wybiera si¢ w trybie

przewidzianym w § 13 Statutu Szkoty. Kandydaci powinni spehiac
warunki, podane w Art. 12. Regulaminu SU.

Art. 15 Tryb odwotania przewodniczacego SU:

W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ma prawo odwotac
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego w trybie
natychmiastowym. W przypadku kwestii spornej ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Funkcje przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego przejmuje
zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

XV. Szkolny system dzialan profilaktycznych.

1.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzmocnienia pozycji rodziny

w prawidlowym rozwoju dziecka:

1) Przeprowadzanie pogadanck dla rodzicow w miar¢ pojawiajacych si¢
potrzeb.

2) Okazywanie dziecku stalego zainteresowania jego postgpami W nauce,
informowanie na biezgco rodzicow o sukcesach 1 porazkach.

3) Udzielanie porad rodzicom na temat wilasciwego reagowania na oceny
I uwagi o dziecku.

4) Zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do odrabiania zadan
domowych — przeprowadzanie pogadanek na zebraniach z rodzicami.

5) Udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz rodziny
oraz w zakresie ochrony prawnej matkom z rodzin zagrozonych
przemocsy.

2. Przeciwdzialanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidowania

przejawow agresji i przemocy wsrod uczniow:

1) Diagnozowanie dzieci trudnych wychowawczo celem ustalenia glebszych
przyczyn zaburzen i dobranie wlasciwych metod postgpowania.

2) Organizowanie warsztatOw majacych na celu wdrazanie do przestrzegania
regut obowigzujacych w grupie réwiesniczej 1 zespole klasowym.

3) Opracowanie dzialan w stosunku do uczniéw dysfunkcyjnych
(wagarujacych, naruszajacych prawo).

4) Zamykanie szkoly podczas lekcji w celu zapobiegania kradziezom
I wagarom.

3. Podejmowanie dziatah profilaktycznych u$swiadamiajacych 0 zagrozeniach

wynikajacych z zazywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i palenia

papierosow:

1) Stata wspotpraca szkoly z kuratorami sgdowymi.

2) Spotkania edukacyjne z pracownikami/funkcjonariuszami policji i
Referatu do Spraw Przestepczosci Nieletnich.

3) Stwarzanie mozliwosci treningu rozwigzan, pozbawionych elementow
agresji.

4) Wykorzystywanie filméw tematycznych na lekcjach wychowawczych.
Podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia

psychicznego uczniow:

1) Obserwacja ucznidow przez nauczycieli, wychowawcdéw  oraz
pracownikow szkoty.

2) Wsparcie ucznia przez nauczycieli oraz specjalistow (psycholog, pedagog
szkolny).
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3) W razie podejrzen o zaistnialym problemie dotyczacym zdrowia
psychicznego ucznia natychmiastowe poinformowanie dyrekcji szkoty;
nastepnie konsultacje z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

4) Rozmowa z rodzicami dotyczgca zaobserwowanego problemu.

5) Dalsze postepowanie — diagnoza specjalistyczna na teranie ZPPP lub u
lekarza specjalisty psychiatry.

XVI Formy i zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

N =

8.

9.

uczniowi.

Weczesne diagnozowanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych.
Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

Przeprowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajacymi
trudnosci dydaktyczno — wychowawcze.

Proponowanie rodzicom badan dziecka w Zespole Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w celu zdiagnozowania trudnosci i ukierunkowania pracy
Z uczniem.

Wybor programow profilaktyki uzaleznieh oraz organizowanie spotkan
edukacyjnych dla rodzicow.

Okreslanie form 1 sposoboOw pracy z uczniami realizujagcymi indywidualny
program nauki (IPET).

Dzialania na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych o charakterze
reedukacyjnym i resocjalizacyjnym.

Koordynacja prac z zakresu doradztwa zawodowego.

10.Wspobldziatanie z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi prace

wychowawczg szkoty w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania.

XVII Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu.

1.

2.

3.

Nie wykorzystuje si¢ kamer monitoringu do celow innych niz zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia
konsekwencji negatywnego zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty,

Szkota moze wykorzysta¢ wybrane materialy z monitoringu wizyjnego do
prezentowania przyktadéw dobrej praktyki zachowania ucznidow, przy czym
materialy te muszg by¢ poddane zabiegom technicznym tak, aby osoby
w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe (w przypadku uzyskania pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekunow ucznia lub innych o0sob,
pojawiajacych si¢ w wyze] wymienionych materiatach, zapisy te nie muszg
by¢ stosowane),
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4. Wykorzystuje si¢ wybrane materialy z monitoringu wizyjnego do
identyfikacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze
| wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0sOb nieuprawnionych 1 innych,

5. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, dewastacji mienia itp.
zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia
odpowiednich dziatan przez Dyrekcje Szkoty, pedagoga, wychowawcow,
nauczycieli oraz funkcjonariuszy policji
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Zatacznik nr 3
do Statutu Szkoty

PROGRAM SZKOLNEJ PROFILAKTYKI

GIMNAZJUM NR 4 IM. 1. J.
PADEREWSKIEGO
W PILE

., Zatem szczeSliwy jest ten, kto ma

nalezyte rozeznanie wartosci,

szczesliwy jest ten, kto sig czuje

zadowolony z rzeczywistosci biezgcej,
niezaleznie od tego, jaka to rzeczywistosé,
szczesliwy jest ten, komu drogie jest to,

co naprawdg posiada, szczesliwy jest ten,

komu kazde polozenie i warunki zaleca rozum.”

Seneca, De Vita Beata. VI. Dialogi s. 187
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PROGRAM SZKOLNEJ PROFILAKTYKI
OBEJMUJE

1. Podstawy prawne w tworzeniu wewnatrzszkolnego programu profilaktyki.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole — wprowadzenie.

3. Cele, zadania, formy, metody zwigzane ze szkolnym programem profilaktyki.
4. Struktura oddziatywan profilaktycznych.

5. Diagnoza srodowiska szkolnego.
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WIZERUNEK ABSOLWENTA GIMNAZJUM NR 4
W PILE
,WOLNEGO OD ZAGROZEN”

ABSOLWENT POWINIEN:

- zna¢ swoje mocne i stabe strony, przewidzie¢ skutki swoich dziatan;

- umie¢ rozwigzywac problemy i potrafi¢ zachowac si¢ w trudnej sytuacji;
- przestrzega¢ norm spotecznych;

- mie¢ poczucie wlasnej wartos$ci;

- by¢ otwartym na siebie 1 rozumie¢ potrzeby innego cztowieka;

- posiada¢ wiedze z zakresu zdrowego stylu zycia;

- potrafi¢ umiejetnie wykorzystaé czas wolny;

- umie¢ swiadomie dokonywa¢ wyborow, by¢ asertywnym.
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1. WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA W
SZKOLE - WPROWADZENIE

WYCHOWANIE - jest procesem, w ktorym wychowanek ma dojs$¢ do
pelni osobowego rozwoju poprzez:

- uksztaltowanie prawego charakteru;

budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 dobro wspolne;
uznanie i przestrzeganie norm spotecznych;

budowanie postawy zyczliwosci do ludzi;

uswiadamianie sobie celéw zyciowych.

Wychowanie, jest, wigc statym procesem doskonalenia si¢ wychowanka, ktory
poprzez swoje wybory 1 dziatania, rozwija si¢ 1 usprawnia swoje zdolnosci do
bycia prawym cztowiekiem.

PROFILAKTYKA - 1 proces wspomagania cztowicka w radzenie

sobie z trudnos$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu
zyciu, a takze ograniczenie 1 likwidowanie czynnikoOw niekorzystnych dla zycia
I zdrowia cztowieka. Jej celem jest ochrona przed wszystkimi zakldceniami
rozwoju. Oddziatywanie profilaktyczne ma szczegolne znaczenie w odniesieniu
do dzieci 1 mlodziezy w okresie dorastania. Projektowanie dziatan
profilaktycznych polega na:

a) wyodrebnieniu czynnikdéw ryzyka;

b) wyodrebnieniu czynnikéw chronigcych.

CZYNNIKI RYZYKA - zwickszaja prawdopodobienstwo

pojawienia si¢ niekorzystnych psychologicznych, spotecznych, zdrowotnych
konsekwencji. Zalicza si¢ do nich:

- Srodowisko spoteczne promujace dane wzorce zachowan;

- normy spoteczne prowokujace dane zachowania;

- modelowanie takich zachowan w domu 1 szkole;

- konflikty 1 dos§wiadczenia w dziecinstwie;

- grupa rowiesnicza, w ktorej zachowania dysfunkcyjne sg norma;
- niskie wyniki osiggane w szkole 1 brak celow zyciowych;

- latwo$¢ zdobycia substancji psychoaktywnych.

CZYNNIKI CHRONIACE — zwigkszaja odpornos¢ ucznia na

dzialania czynnikoéw ryzyka. Do najwazniejszych czynnikéw chronigcych
zalicza sig¢:
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- silng wi¢z emocjonalng z rodzicami;

- zainteresowanie nauka szkolng;

- przestrzeganie norm;

- szacunek do wartosci 1 autorytetow;

- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;
- wrazliwos$¢ spoteczna.

Charakter dziatan profilaktycznych moze by¢ rozny w zaleznosci od potrzeb
osoOb, do ktorych jest kierowany. Gimnazjalisci to osoby znajdujace si¢ w grupie
niskiego ryzyka, to znaczy takie, ktére nie podejmuja jeszcze zachowan
ryzykownych. Do grup niskiego ryzyka skierowana jest profilaktyka
pierwszorzgdowa, polegajaca na:

- promowaniu zdrowego stylu zycia;

- zapobieganiu zagrozeniom poprzez rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie
Z wymogami zycia;

- opdznieniu wieku inicjacji zachowan ryzykownych;

- wzmacnianiu odpornosci na niepozadane wplywy spoteczne;

- przeciwdziataniu zagrozeniom;

- wspieraniu procesu wychowania;

- identyfikacji 0sob zagrozonych.
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DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY JEST
OKRESLONA PRZEZ:

- szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

- program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym;

- program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym.

Podstawa prawna:

Program profilaktyki w Gimnazjum nr 4 im. Ignacego Paderewskiego w Pile,
kieruje si¢ celami i zadaniami zawartymi w:

1.Statucie Szkoty;

oraz przepisami zawartymi w:

1.
2.

3.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. - art. 72;
Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, z p6zn. zm. z dnia
21 stycznia, 18 lutego 2000r. i 23 sierpnia 2001r. — art.4;

Ustawie z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii — Dz.U.
nr 75, poz. 468, art. 3,7 ze zmianami o dopalaczach — z dn.24.08.2010r.;
Apelu MEN o przeciwdziatanie zazywaniu ,,dopalaczy” przez uczniow z
dnia 4 pazdziernika 2010r., ze zm. 20 listopada 2011r.;

Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dz.U. nr 35, poz 230 z pdzn. zm.;
nowelizacja z dnia 12 wrzesnia 1996r. — Dz.U. nr 127, poz. 593 —art. 1, 2,
4;

Ustawie z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych — Dz.U. z 1996r. nr 10, poz. 55,
z 1997r. nr 88, poz. 554 i nr 121, poz. 770 oraz z 1999r. nr 96, poz.1107;
Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika
1982r. z p6Zn. zm. — art. 4;
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8. Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdétowych form dziatalnosci
wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem z dnia 31 stycznia 2003r.;
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Il. CELE, ZADANIA, FORMY | METODY

PROGRAMU PROFILAKTYKI

CELE PROGRAMU:

A

8.

9

Tworzenie bezpiecznej, przyjaznej atmosfery w szkole.

Eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy w szkole.

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

Nauka i ¢wiczenie zachowan asertywnych.

Wzbudzenie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie

I rozw06j. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciami pojawiajgcymi Si¢
w trudnych sytuacjach — radzenie sobie ze stresem.

. Dostarczanie informacji o substancjach uzalezniajacych oraz zagrozeniach

wynikajacych z ich zazywania.

Wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan.

. Budowanie wi¢zi ze szkota poprzez aktywny udziatl w zyciu klasy 1 szkoty.

10. Pedagogizacja rodzicow — wspieranie rodzicow w ksztalttowaniu waznych

1

umiejetnosci wychowawczych oraz informowanie o sposobach zapobiegania
uzaleznieniom.
1.Zapewnienie mtodziezy pomocy wychowawczej 1 terapeutyczne;.

ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE
PROFILAKTYKI:

N =

~ w

o1

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

Uniemozliwienie przebywania na terenie szkoly osob niepowotanych
(zamykanie szkoty w czasie trwania lekcji).

. Wzmocnienie w uczniach poczucia podmiotowosci i wiary we wlasne sity.
Rozwijanie w uczniach poczucia obowigzku 1 odpowiedzialnosci za wilasne
czyny.

. Organizowanie bezpiecznego wypoczynku w czasie dhuzszych przerw od
nauki (ferie zimowe, dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych).

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia pierwszorzedowej profilaktyki
w szkole poprzez szkoleniowe rady pedagogiczne, scenariusze lekcji
wychowawczych.

Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania ze S$wietlicy zaje¢
pozalekcyjnych i socjoterapeutycznej.

66



8. Udostepnienie pracowni komputerowej jak najszerszej grupie mtodziezy.

9. Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych

prace szkoty w zakresie profilaktyki.

10. Zobowigzanie pracownikow szkoty, aby w sposob zdecydowany reagowali
na obecno$¢ w szkole osob obcych, podejrzanych o zachowania zagrazajace
uczniom.

11. Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

FORMY PRACY:

1. Godziny do dyspozycji wychowawcy klasy.

2. Zajecia dydaktyczne wynikajace z realizacji planu nauczania.

3. Zajecia socjoterapeutyczne w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

4. Rozmowy indywidualne w roznych sytuacjach (w czasie przerwy, po
zajeciach obowigzkowych, w czasie zaje¢ dodatkowych, itp.).

. Spotkania z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

. Spotkania z pracownikami instytucji wspomagajacej prace szkoty w zakresie
dziatan profilaktycznych.

7. Angazowanie mtodziezy w organizowanie réznych imprez szkolnych.

8. Wlaczenie programow profesjonalnych.

o O1

METODY PRACY:

1. Dziatania chronigce:
- pogadanki ;
- spotkania ze specjalistami w zakresie profilaktyki;
- projekcja filméw o tematyce profilaktycznej i prozdrowotne;;
- wypracowanie przez rad¢ pedagogiczng zasad postepowania w przypadkach
problemowych.

2. Interwencje profilaktyczne.
3.Zachowania modelujace:
- rozpoznanie Srodowiska domowego ucznia oraz rozmowy indywidualne
zZ rodzicami;

- udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw osobistych uczniow.

4 Realizacja profesjonalnych programow profilaktycznych z udziatem
specjalistow.

5.Dziatania interwencyjno — ostrzegawcze (w stosunku do uczniow tamigcych
regulamin szkoty i1 kodeks zachowan uczniowskich).
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IV STRUKTURA ODDZIALYWAN
PROFILAKTYCZNYCH

NAUCZYCIELE

- realizujg zadania SPP w zakresie swojego przedmiotu oraz wspotpracuja
Zz wychowawcami klas w realizacji tych zadan,

- wykonuja zalecenia zawarte w opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne i inne placowki specjalistyczne,

- wymieniajg na biezaco obserwacje 1 informacje,

- s3 konsekwentni w dziataniu, stosuja si¢ do regulamindéw szkolnych.

WYCHOWAWCY KLAS

- integrujg zespot klasowy ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na uczniow klas
pierwszych,

- realizujg program profilaktyki badZ elementy programu zaakceptowane przez
Rade Pedagogiczng 1 dyrekcje szkoty,

- biorg udziat w szkoleniach na temat profilaktyki,

- dbaja o poczucie bezpieczenstwa 1 dobre relacje w klasie,

- Wyposazaja ucznidow w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- realizujg zadania zawarte w SPP we wspotpracy z rodzicami uczniow.

DYREKTOR SZKOLY

- monitoruje prace wychowawcow klas i pedagoga w zakresie profilaktyki,

- diagnozuje wspodlnie z pedagogiem oczekiwania ucznidw 1 rodzicow w
zakresie profilaktyki,

- pomaga w organizacji i realizacji przedsigwzi¢¢ okreslonych w SPP.

PEDAGOG SZKOLNY

- rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych,

- okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j,

- organizuje 1 prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw 1 rodzicow

- podejmuje dzialania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace ze Szkolnego
Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego w stosunku do uczniow,

- prowadzi wspolprace z instytucjami wspierajagcymi realizacje zadan
profilaktycznych,

- jest gtdwnym koordynatorem wszystkich dziatan w zakresie realizacji
Szkolnego Programu Profilaktyki.
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RODZICE

- korzystaja z pomocy 1 wsparcia ze strony pedagoga, wychowawcow,
nauczycieli, dyrekcji szkoty 1 szkolnej stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki,

- uczestnicza w realizacji zadan profilaktyki szkolnej,
- otrzymujg rzetelne informacje 1 wiedze¢ o roznorodnych dziataniach szkolnych,
wagarach, uzaleznieniach, zagrozeniach wieku miodzienczego i ich wptywie na
funkcjonowanie organizmu,
- s3 wspomagani przez specjalistow, pedagoga, psychologa, dyrekcje,
wychowawcOw 1 pozostatych nauczycieli w procesie wychowania swoich
dzieci.
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V. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

Diagnoza dotyczy wstepnego rozpoznania problemu:
- Szkoty.

- Uczniow.

- Rodzicow.

- Srodowiska lokalnego.

Narzedziami diagnozy w szkole byly:

- Obserwacja.

- Wywiad, rozmowy z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.

- Badania ankietowe skierowane do uczniow.

- Analiza dokumentow szkolnych.

- Analiza pracy wychowawczej.

- Wspotdziatanie z instytucjami wspierajagcymi rodzing ( MOPS, PCPR).
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VI ODDZIALYWANIA PROFILAKTYCZNE W
ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1. Na podstawie diagnozy Srodowiska szkolnego zauwazono
wystepowanie nastepujacych problemow:

- absencja ucznidw na zajeciach lekcyjnych (wagary, spdznienia,
opuszczanie pojedynczych lekcji),

- problem przemocy i agresji (drobne bojki, zaczepki, wymuszania),

- problemy zwigzane z zaburzeniami odzywiania wieku miodzienczego
(otytos¢, anoreksja, bulimia),

- brak dostatecznej wiedzy na temat profilaktyki prozdrowotne;j,

- brak dostatecznej wiedzy na temat umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

- przypadki zachowan o charakterze cyberprzemocy,

- uzaleznienie od nikotyny, przypadki eksperymentowania z alkoholem,
substancjami psychoaktywnymi.

Obszary oddzialywan profilaktycznych w szkole:

Obszar [: Absencja uczniéw na zajgciach.
Obszar I1: Agresja i przemoc.
Obszar I1I: Propagowanie zdrowego stylu zycia.
Obszar IV: Profilaktyka uzaleznien.
Obszar V: Propagowanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Obszar VI: Wspotpraca z rodzicami. Funkcjonowanie dziecka w srodowisku
rodzinnym.
Obszar VII: Profilaktyka zagrozen ptyngca z niebezpiecznych zachowan w
SIECI.
Obszar VIII: Ksztatltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych (wlasciwa
komunikacja, integracja zespotu klasowego,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow).
Obszar IX: Rozbudzanie aspiracji Zyciowych i przeciwdziatanie biernosci
spolecznej — jak pomoc w dokonywani trafnych wyboréw.
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OBSZAR I: Absencja na zajeciach ( wagary, sp6znienia)

Lp.

Dzialania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Monitorowanie
realizacji
obowigzku
szkolnego:

a) wagary,

b) spdznienia.

1.Stosowanie
obowigzujacych w
szkole procedur
wobec uczniow:

- wagarujacych,

- spdzniajacych sig.

- wychowawca,
- nauczyciele

na biezaco

2. Staty kontakt z
rodzicami uczniow
notorycznie
opuszczajacych
zajecia szkolne.

- wychowawca

IX 2016r. — VI
2017 .

3.Kontrola
stosowanych w
okreslonych
przypadkach
procedur.

- pedagog szkolny,
- v-ce dyrektorzy;
dyrektor

na biezaco

4. Analiza

stosowanych zapisow
w dzienniku (rubryka:
kontakty z rodzicami).

- v-ce dyrektor

harmonogram
kontroli
dziennika
elektronicznego

Nagradzanie
wysokiej frekwencji

1. Szkolny konkurs
»Mistrz frekwencji”

- wychowawcy
- pedagog

a) ,,Mistrz frekwencji” I 2017 r.

po | semestrze —

pochwata dyrektora

szkoty.

b) nadanie tytutu VI 2017r.
»Mistrz frekwencji” w

roku szkolnym

2015/2016.

2. Uzyskanie SU, p. M. Pazdej caty rok szkolny
dodatkowych punktoéw (comiesigczne
Za NAjWyZsza prezentowanie
frekwencje w wynikow)

konkursie Samorzadu
Uczniowskiego
,»Super klasa ”
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3. | Utrzymanie 1.Realizacja podstawy | - nauczyciele caly rok szkolny
wilasciwej programowe;j. przedmiotow
atmosfery na
zajg¢ciach 2.Lekcje kolezenskie. | - dyrekcja harmonogram
lekcyjnych, hospitacji
stosowanie 3. Obserwacje,
aktywnych metod hospitacje.
nauczania,
prowadzenie zaje¢ | 4. Monitorowanie - dyrekcja caty rok szkolny
w sposéb ciekawy i | uczniéw notorycznie | - wychowawcy
tworczy, spdzniajacych sig: klas
sprzyjajacy przygotowywanie
przyswajaniu pism; prowadzenie
wiedzy. dokumentacji
zbiorczej.
OBSZAR I1: Agresja i przemoc
Lp. Dzialania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
1. | Rozmowy z ofiarami i | 1.Postepowanie -Nauczyciel Caty rok
sprawcami przemocy. | zgodnie z bedacy szkolny
obowigzujacymi w swiadkiem
szkole procedurami czynu:
dotyczacymi agresji. - wychowawcy
2. Sprawca przemocy | Klas,
musi odby¢ spotkanie/ | - pedagog
r0ZMOwe Z szkolny,
pedagogiem lub - dyrekcja.
psychologiem
szkolnym.
2. | Agresywna postawa 1.Postepowanie - wychowawcy Caly rok
wobec nauczycieli. zgodnie z Klas, szkolny
obowigzujacymi w - nauczyciele.
szkole procedurami
dotyczacymi agresji.
3. | Zapoznanie uczniow i | 1.Lekcje - wychowawcy Wrzesien 2016
rodzicow z kodeksem | wychowawcze. Klas,
zachowan, statutem. - pedagog
2.Apele. szkolny,
- dyrekcja.
3.Spotkania z Wag.
rodzicami. Harmonogramu
4. | Odpowiedzialnosc¢ 1.Spotkania z - pedagog wrzesien —
prawna nieletnich. funkcjonariuszem szkolny pazdziernik
Policji (apele). 2016
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Monitorowanie
zachowan uczniéw
podczas przerw, przed
I po lekcjach.

1.0Obserwacja
zachowan uczniow
z wykorzystaniem
monitoringu.

2.Rzetelne
dyzurowanie
nauczycieli podczas
przerw.

- pedagog
szkolny

- nauczyciele
dyzurujacy

- dyrekcja

caty rok
szkolny

Podejmowanie
dziatan
wychowawczych
wobec uczniow
notorycznie
famiacych normy
postepowania.

1.Stosowanie kar
okreslonych w Statucie
Szkoty (m.in. nagany
udzielane na apelach,
wpis do Ksiegi Nagan).

2.Rozmowy
wychowawcze,
modelowanie
zachowan, rozmowy
terapeutyczne;

3.Informowanie

rodzicOw o nagannym
zachowaniu uczniow,
udzielonych naganach
(informacja pisemna).

4. Organizowanie
indywidualnych
spotkan z rodzicami
ucznidow trudnych
wychowawczo.
Wspolne podjecie
dziatan.

5. Spotkania rodzicéw
z psychologiem w celu
podnoszenia
umiejetnosci
wychowawczych.

6. Wspolpraca z
kuratorami sgdowymi,
asystentami rodziny.

- wychowawcy
-n-le
przedmiotow

- pedagog
szkolny

- psycholog
szkolny

caty rok
szkolny

Nagradzanie
pozytywnych wzorow
postepowania.

1.Stosowanie nagréd
okreslonych w Statucie
Szkoty.

- pochwaty imienne
udzielane na apelach,

- wpis do ksiegi
pochwal,

- wychowawcy
klas

-n-le
przedmiotow

caty rok
szkolny
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- listy gratulacyjne dla VI 2017r.
rodzicow uczniow

majacych bdb. i

wzorowe zachowanie

(k1. 111).

8. | Udzial w akcjachna | - Bezpieczne ferie - wychowawcy Styczen 2017,

rzecz bezpieczenstwa | zimowe Klas
- Bezpieczne wakacje Czerwiec 2017
OBSZAR I1I: Propagowanie zdrowego stylu zycia
Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

1. | Udzial w programie | 1.Dzialania w ramach -p. M. caly rok
,» Trzymaj forme”- projektu ,, Trzymaj Bartkowski, p. K. | szkolny
profilaktyka forme” Skiba
prawidtowego
zywienia mlodziezy. | 2.Tydzien promocji - p. K. Skiba V 2017,
- zapobieganie zdrowia
nadwadze i otylosci
uczniow. 3. Pogadanki nt. - pielggniarka caly rok

zalezno$ci migdzy szkolna szkolny

aktywnoscig fizyczna a

stosowang dieta.

Dzien walki z otylo$cia.

4.Kontrola wagi. - pielggniarka X 2016r.
szkolna VI 2017 r.

5. Dazenie do - wychowawcy caly rok

ksztattowania zdrowego | - nauczyciele szkolny

stylu zycia — wychowania

eliminowanie fizycznego

produktow -dyrekcja

»smieciowych”.

Oferty zdrowego

zywienia w sklepiku

szkolnym (suréwki,

salatki, owoce,

pieczywo

petnoziarniste).

2. | Ksztaltowanie 1.Pogadanki oraz - p. K. Skiba caty rok
prawidlowej postawy | prezentacja wybranych | - n-le w-f szkolny
ciata. ¢wiczen ksztattujacych

prawidtowa postawe

ciata — lekcje w-f.

2. Dbato$¢ o - WSszyscy caty rok
prawidlowg postawe nauczyciele szkolny
ciata na kazdej lekcji.
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Realizacja programu: | 1. Promowanie wérod p. P. Idzikowski, p. | caty rok
,Zyj smacznie i mlodziezy zasad M. Gro¢ szkolny
zdrowo” Winiary zdrowego 1 $wiadomego
komponowania
smacznych i zdrowych
positkow.
Popularyzacja 1.Udziat uczniow w - p. M. Ziecik caty rok
zdrowego stylu szkolnych i migjskich | - p. G. Kobuszewska | szkolny
zycia. imprezach - p. T. Bogdanowicz
turystycznych, - p. M. Pazde]
rekreacyjnych, -N-lew-f
sportowych (rajdy,
wycieczki, biegi
uliczne).
2. Dziei Komisji n-lew-f,SU 14.10.2016 1.
Edukacji Narodowej na
sportowo.
3. Dzief Dziecka — gry i | Rada Rodzicow, 11 o5 5016y
zabawy sportowe. n-le w-f
4. Tydziet zdrowia n- le w-f Maj 2017
5. Udziat w akeji -
Sprzatanie Swiata n- le w-f Wrzesien
2016
Profilaktyka: higiena | 1.Pogadanki, gazetki - pielggniarka caly rok
osobista, dotyczace promocji szkolna szkolny
niebezpieczenstwo zdrowia, higieny
zachorowan m.in. na | osobistej, profilaktyki
raka skory, WZW, chordb
zapobieganie cywilizacyjnych.
przezigbieniom oraz
innym chorobom. 2.Pogadanki na lekcji - p. K. Bartnicka caty rok
biologii i WDZ - p. J. Gorski szkolny
3.Swiatowy Dzief - p. M. Groé 1.12.2016 r.
Walki z AIDS - pielggniarka
szkolna
Propagowanie 1. Realizacja - wychowawcy caty rok
zdrowego stylu zycia | przynajmniej 2 tematow | klas szkolny
w ramach godzin z W semestrze o tematyce
wychowawcag. zdrowego stylu zycia.
Realizacja programu | 1. Zajecia grupowe z - wychowawcy 1 semestr
oferowanego przez socjologiem — 2 klas 2016/2017

ZPPP —, Ro6znice
miedzy ludzmi —
korzysci z roznic,
ktopoty z
podobienstwami” —

spotkania z klasa,
spotkanie edukacyjne
dla wychowawcow i
spotkanie edukacyjne
dla rodzicow.
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majacy na celu
wieksze zrozumienie
siebie. — dla uczniow
Klas 1.

9. | Budowanie poczucia | 1. Realizacja - wychowawcy 2 semestr
wlasnej warto$ci w przynajmniej dwoch klas 2016/2017
ramach godzin z lekcji wychowawczych | - przygotowanie
wychowawcg — dla 0 tematyce poczucia scenariuszy:
wszystkich klas wilasnej wartos$ci na psycholog i

podstawie pedagog szkolny
zaproponowanych
scenariuszy.

10. | Przeprowadzenie 1. Zajecia grupowe z - p. M. Czech; 112 semestr
zaje¢ dla uczennic psychologiem p. M. pedagog 2016/2017
klas 2 nt. Skutki Czech - warsztaty.
wczesnej inicjacji
seksualnej
mtodziezy.

OBSZAR 1V: Profilaktyka uzaleznien

Lp. Dzialania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin

realizacji

1. | Udzial w programie | 1. Stosowanie - p. J. Gorski caly rok
»Znajdz wlasciwe obowigzujacych w szkole | - p. K. Bartnicka | szkolny

rozwigzanie” procedur dotyczacych - wychowawcy

uczniéw palacych klas

papierosy.

2. Pogadanki i prezentacje

multimedialne:

- Swiatowy Dzien

Rzucenia Palenia - p. A. ldzikowski | 01-

- Swiatowy Dzien bez 09.12.2016 .
Tytoniu - p. M. Gro¢ 30.05.2017 r.

2. | Udziat w 1.Zajecia warsztatowe dla | - pedagog il 2017r.
programach KL 1-111 szkolny
profilaktycznych prowadzone przez

dotyczacych terapeutéw uzaleznien
uzaleznien od
substancji
psychoaktywnych

3. | Lekcje 1. Przeprowadzenie lekcji | - pedagog caty rok
wychowawcze o wg zaproponowanego szkolny
tematyce scenariusza; uzaleznienia — | - wychowawcy
profilaktyki ze szczegbdlnym naciskiem | klas
uzaleznien na dopalacze i papierosy - n-le informatyki

elektroniczne, Internet, gry
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komputerowe.

4. | Zapobieganie 1.Spotkania dla uczniow z | - p. I. Kusiorska | X/XI 2016
uzaleznieniom i pracownikiem Stacji
wskazywanie Sanitarno
skutkow uzaleznien. | Epidemiologicznej na

temat napojow
energetycznych ,,Chemia
W puszce — wptyw
napojow energetycznych
na dojrzewajacy
organizm”

5. | Udziat w projekcie 1. Przeciwdziatanie - p. I. Kusiorska | Wg potrzeb i
przeciwdziatania zazywania dopalaczy przez | - pedagog wskazanego
uzaleznieniom uczniow. - OPIRPA tematu

2. Spotkania edukacyjne z
mtlodzieza
OBSZAR V: Propagowanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin

realizacji

1. | Poznanie zasad 1.Szkolenie uczniow - p. M. Bartkowski | X/XI

udzielania pierwszej | z zakresu pomocy 2016r.
pomocy. przedmedycznej —

pokazy ratownictwa

medycznego, ¢wiczenia

praktyczne.

2. | Zachowanie uczniéw | 1.Przeprowadzenie - dyrekcja IX/X 2016 .
w sytuacjach probnego alarmu w - p. M. Bartkowski
zagrozen. szkole.

2. Zapoznanie uczniow z | - wychowawcy IX2016r.
zasadami zachowaniaw | klas
sytuacjach zagrozenia 1
sygnatami alarmowymi.
3. | Elementy udzielania | 1. W ramach edukacji - wychowawcy caly rok
pierwszej pomocy W | rowiesniczej klas szkolny
ramach lekcji przeprowadzenie w - uczniowie

wychowawczych

kazdej klasie ¢wiczen,
zajec teoretycznych z
zakresu pierwszej
pomocy
przedmedycznej.
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OBSZAR VI: Wspolpraca z rodzicami. Funkcjonowanie dziecka w srodowisku

rodzinnym
Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

1. | Wspotpraca z 1. Konsultacje z - wychowawcy caty rok
instytucjami rodzicami, wspieranie - pedagog szkolny | szkolny
wspomagajacymi rodzicéw w procesie
dziecko i rodzing: wychowawczym — w
- Zespot Poradni razie koniecznos$ci
Psychologiczno- proponowanie badan w
Pedagogicznych, odpowiednich
- Powiatowe Centrum | poradniach,

Pomocy Rodzinie,

- Miejski Osrodek - wskazywanie instytucji,
Pomocy Spolecznej, ktore wspieraja rodzicoOw
- Osrodek Profilaktyki | w wychowaniu,

1 Rozwigzywania

Problemoéow - umozliwienie
Alkoholowych, indywidualnych

- Towarzystwo konsultacji na terenie
Przyjaciot Dzieci, szkoty poprzez dyzury

- Sad Rejonowy IlI specjalistow (w czasie
Wydziat Rodzinny i zebran z rodzicami) np.
Nieletnich, doradcy zawodowego,

- Komenda Powiatowa | funkcjonariuszy Referatu
Policji: Wydziat ds. Przestepczosci
Prewencji, Referat ds. | Nieletnich, Psychologa.
Przestepczosci

Nieletnich,

- Poradnia Profilaktyki

1 Terapii Uzaleznien,

- Zespot

Interdyscyplinarny ds.

Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

2. | Organizacja pomocy | Rozpoznanie sytuacji - wychowawcy — | caty rok
materialnej dla rodzinnej uczniow, komisja ds. szkolny
uczniow. rozdzial darow pomocy

zywno$ciowych materialnej
( Bank Zywnoéci, TPD)

3. | Edukacja rodzicow Spotkania edukacyjne dla | - pedagog szkolny | caty rok
rodzicéw przeprowadzone | - wychowawcy szkolny
przez pracownikow ZPPP
w Pile (wg odrebnego
harmonogramu)

4. | Organizacja imprez Udziat w imprezach - wychowawcy caly rok

szkolnych rekreacyjno — sportowych | - nauczyciele szkolny
z udziatem rodzicow. | zaplanowanych w - rodzice

kalendarzu imprez

79




szkolnych.

5. | Wspieranie rodziny 1.0rganizacja - p. U. Kaczmarek | caty rok
poprzez: dziatalnosci $wietlicy w szkolny
- Swietlicg zajec szkole,
pozalekcyjnych - zapewnienie IX 2016 r.
- Swietlice przyjaznego miejsca w
socjoterapeutyczna. ktorym uczniowie mogg
odrobi¢ lekcje, skorzystac
z pomocy wychowawcy
Swietlicy,
- udziat w miejskich
imprezach $wietlic
socjoterapeutycznych.
6. | Angazowanie Pomoc rodzicow w - Dyrekcja caty rok
rodzicOw ucznidw w | Organizacji imprez -wychowawcy szkolny
zycie klasy, szkoty. szkolnych i klasowych. - nauczyciele

OBSZAR VII: Profilaktyka zagrozen plynaca z niebezpiecznych zachowan w sieci

Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
1. | Uswiadamianie - zachecanie rodzicow | - pedagog caty rok
uczniom zagrozen do dziatan
wynikajacych z wychowawczych
niewlasciwego eliminujacych
korzystania z telefonii | przypadki korzystania z
komorkowej oraz telefonii komorkowej 1
Internetu. internetowej — w formie
pogadanek dla rodzicow
2. | Przeprowadzenie - ankieta dla uczniow - pedagog X 2016r.
badania dotyczacego | klas I —1ll - psycholog V 2017r.
diagnozy nasilenia
zjawiska
cyberprzemocy
3. | Wspolpraca z Policjg | - udzielanie pedagog caty rok / wg
oraz Szkotg Policji indywidualnych porad potrzeb
przez pracownikow
Referatu ds.
Przestepczosci
Nieletnich podczas
Dyzuréw w szkole
(terminy zebran z
rodzicami).
4. | Udziat w akcjach i - konkurs na plakat — - p. Grzybowska — | X 2016
programach ,,Przeciwdzialanie Nowak
edukacyjnych cyberprzemocy” - pedagog
traktujgcych o - psycholog
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bezpieczenstwie w
Internecie

Zapoznanie uczniow
z mozliwosciami
organizowania lub
eliminowania
zagrozen w sieci

- prezentacja strony
sieciaki.pl, poradnika
»Stop cyberprzemocy”;
,Jak reagowac na
Cyberprzemocy”- ORE:
nauczycielom, rodzicom
i uczniom

- pedagog
- psycholog

Caty rok
szkolny

OBSZAR VIII: Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych (wlasciwa komunikacja,
integracja zespolu klasowego, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw) — Budowanie
pozytywnego klimatu spolecznosci.

Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

1. | Wspieranie adaptacji | 1.Integracja zespotow - wychowawcy caly rok
szkolnej uczniow klasowych. klas szkolny
klas | 2.Poznanie zespotu

klasowego - wychowawcy X1 2016r.
(charakterystyka rodzin) | klas

2. | Organizacja 1.0rganizacja - wychowawcy caty rok
r6znorodnych dzialan | uroczystosci, imprez klas szkolny
wspierajacych klasowych np. Dzien
wspolprace w grupie, | Chiopaka, Andrzejki,

Klasie. wyjscia klasowe, bal
gimnazjalny.

3. | Dbato$¢ o kulture 1.Zwracanie uwagi na - WSzyscy caty rok
osobistg 1 kulturg kulturalne odnoszenie pracownicy szkotly | szkolny
jezyka si¢ do os6b dorostych

oraz réwiesnikow
2.Zwracanie uwagi na - WSZYscy caty rok
uzywanie wulgaryzmoéw | pracownicy szkoly | szkolny

4. | Rozwijanie, 1.W ramach lekcji - wychowawcy caty rok
doskonalenie wychowawczych klas szkolny
umiejetnosci ¢wiczenie umiejetnosci
dyskusiji, dyskusiji,
konstruktywnej konstruktywnej
rozmowy, negocjacji. | rozmowy, negocjacji. - psycholog caty rok

2.Zajecia z szkolny szkolny
psychologiem szklonym

majace na celu

nauczenie uczniow

rozwigzywania

konfliktow. (w ramach

lekcji wychowawczych)

5. | Zapoznanie 1.W ramach lekc;ji - wychowawcy wrzesien 2016
(przypomnienie) z wychowawczych klas
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prawami i
obowigzkami ucznia
oraz prawami dziecka

zapoznanie uczniow z
prawami i obowigzkami
ucznia oraz prawami

zgodnie z dziecka zgodnie z
obowigzujgcymi obowigzujacymi
dokumentami dokumentami
prawnymi prawnymi.
6. | Przeprowadzenie 1.W ramach lekcji - wychowawcy wrzesien —
zaj¢¢ na temat ,,Jak wychowawczych klas, pazdziernik
si¢ uczy¢ uczenia?” | przeprowadzi¢ zajecia - pedagog, 2016
na temat technik - psycholog,
uczenia sig. -nauczyciele

przedmiotowcy

OBSZAR IX. Rozbudzanie aspiracji zyciowych i przeciwdzialanie biernosci spolecznej —
jak poméc w dokonywani trafnych wyborow.

Lp. Dzialania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
1. | Rozwijanie 1.Stworzenie uczniom - wychowawcy caty rok
motywacji mozliwo$ci prezentowania | klas; szkolny
uczniéw do nauki. | umiejetnosci, - nauczyciele;
zainteresowan, hobby na - pedagog;
zaj¢ciach wychowawczych | - psycholog

i przedmiotowych,
zajeciach pozalekcyjnych
oraz imprezach klasowych i
szkolnych;

2. wlaczenie uczniow
biernych do wigkszej
aktywnosci intelektualne;,
sportowej (konkursy,
zawody, imprezy klasowe i
szkolne);

3. Przeprowadzenie zaj¢¢ z
zakresu sposobow metod
uczenia sig¢;

4. Organizacja kot
zainteresowan;

5. Indywidualizacja pracy z
uczniami.

6. Pozytywne
motywowanie uczniow
poprzez czeste stosowanie
pochwat wobec ucznidéw i
klasy (przed klasg, na
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zebraniach, w formie
pisemnej w e-dzienniku);

Doradztwo
zawodowe —
swiadomy wybor
dalszej drogi
zyciowej

1.zajecia przygotowujace
ucznidw do §wiadomego
planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej:
autoprezentacja,

predyspozycje zawodowe.

2. spotkania z
przedstawicielami szkot
ponadgimnazjalnych;

3. spotkania z
przedstawicielami
ciekawych zawodow

- wychowawcy
klas;

- pedagog;

- wicedyrektor;
- doradca
zawodowy

caty rok
szkolny
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